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PoOMmIMmo negatywnyc
pandemii Covid-19 @

N skutkow

d

oglobalnego przemystu, branza
produkcy|na jest uwazana za
jeden z fundamentow rozwoju
gospodarczego | spotecznego,
przyczyniajacych sie do ogdlnego
wzrostu I konkurencyjnosci

Krajow.
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PRZEGLAD BRANZY PRODUKCYJNE)J

Wielkosc rynku
Fundament rozwoju gospodarczego

W szczytowym okresie pandemii branza produkcyjna musiata
radzic¢ sobie zarowno z niedoborem sity roboczej, jak

| ograniczong dostepnoscia surowcow — mimo to, w 2021 roku
clobalny rynek przemystowy byt wart 16,4 biliona USD.

/naczenie sektora produkcyjnego dla systemow gospodarczych
potwierdza wartosc¢ branzy w stosunku do globalnego
produktu krajowego brutto: w 20271 r. przemyst odpowiadat
za 1/% Swiatowego PKB, osiggajac najwyzszg wartosc w ciggu
ostatnich pieciu lat.

Ten znaczacy wzrost znajduje potwierdzenie takze w opiniach
ekspertow, co wiece] - optymistycznie oceniajg oni takze
przysztosc sektora.

Gi Group Holding
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WIELKOSC GLOBALNEGO RYNKU WYTW'(')RCZEGO
(W BILIONACH DOLAROW AMERYKANSKICH)

16,4

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: UNIDO



PRZEGLAD BRANZY PRODUKCYJNE)J

WIELKOSC GLOBALNEGO RYNKU

Automatyzacja A
| Zrownowazony rozwo|

244

Trendy istotne dla przysztego rozwoju 224

207
Dwa wiodace trendy w branzy - wspdlne dla badanych przez nas

przedsiebiorstw — w najwiekszym stopniu przyczyniaja sie do rozwoju
sektora produkcyjnego:

190
175

Automatyzacja przemystowa

Globalny rynek automatyki przemystowe| rosnie i przewiduje sie, ze taki
trend utrzyma sie takze w nadchodzacych latach.

Badane przedsiebiorstwa produkcyjne stale inwestujg w
oprogramowanie do zarzadzania produkcjg oraz narzedzia robotyczne,
usprawniajace ich dziatalnosc.

Zrownowazony rozwoj

Rosngce zainteresowanie konsumentow zrownowazonym rozwojem
w duzym stopniu wptywa na produkcje i konkretne wybory dokonywane 2020 2021* 2022* 2023* 2024* 2025*
przez firmy z tego sektora.

Zrodto: Opracowanie Statista na podstawie danych Harrisa Williamsa.
“Projekcja wzrostu rynku automatyki przemystowe;.

Gi Group Holding
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PRZEGLAD BRANZY PRODUKCYJNE)J

Inteligentna rfabryka

Ewolucja produkcji opartej na technologii

Wyniki badania pokazuja, ze 84% przedsiebiorstw
wprowadzito juz technologie wspomagajgce
transformacje cyfrowa. Najczescie] implementowano
przetwarzanie w chmurze i integracje cyfrowa, w dalszej
kolejnosci rozwigzania zwigzane z analiza big data oraz
cyberbezpieczenstwem.

Sktonnos¢ do wdrazania technologii potwierdzaja
eksperci na catym swiecie.

22% respondentow jest przekonana, ze technologie
wspomagajace transformacje cyfrowg zostang wdrozone
w ich firmie w ciggu najblizszych pieciu lat, 63% uwaza,
ze prawdopodobnie tak sie stanie.

Gi Group Holding
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TECHNOLOGIE PRZEMYStU 4.0 WDROZONE W FIRMIE

27%

Chmura

Integracja cyfrowa 22%

Big data — analityka 20%

19%

Cyberbezpieczenstwo

Symulacja 17%

Robotyka i sztuczna

(o)
inteligencja 16%

Wytwarzanie addytywne 16%

15%

Internet przemystowy / loT

15%

Rzeczywistosc rozszerzona

Zrodto: Badanie Piepoli International



PRZEGLAD BRANZY PRODUKCYJNE)J

KOorzyscl | Koszty
Skutki transformacji cyfrowej

53% respondentow oczekuje, ze wdrozenie nowych
technologii przetozy sie na wzrost produktywnosci,
a 42% twierdzi, ze poprawi wydajnosc.

OCZEKIWANE KORZYSCI Z WDROZENIA
TECHNOLOGII PRZEMYStU 4.0

Zwiekszona

(0)

wydajnosc
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Niewystarczajgco wykwalifikowana kadra
na poziomie operatorow

Zdaniem ekspertow firmy produkcyjne napotykaja jednak
pewne trudnosci w procesie wdrazania nowych technologii.
56% respondentow wskazuje na wysoki koszt urzadzen,

a 43% na niewystarczajace kwalifikacje po stronie
operatorow.

OCZEKIWANE TRUDNOSCI ZWIAZANE Z WDROZENIEM
TECHNOLOGII PRZEMYStU 4.0

Koszt urzadzen 56%

43%

Zrédto: Badanie Piepoli International
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Polskl optymizm
Polska jest jednym z liderow transformacji cyfrowej w Europie

o Polscy eksperci bardzo optymistycznie postrzegajg perspektywy
branzy produkcyjnej, wich opinii Polska jest jednym z lideréw
wzrostu sektora produkcyjnego na Starym Kontynencie.

 Rodzime przedsiebiorstwa przodujg takze, jesli chodzi o tempo
implementacji technologii wspierajacych transformacje cyfrowa
- az 90% badanych polskich firm deklaruje, ze wdrozyto u siebie
pewne rozwigzania w tym zakresie.

o Polscy przedsiebiorcy sg sktonni inwestowac w nowoczesne
technologie - 32% z nich przewiduje, ze takie rozwigzania zostana
wdrozone w ich firmie w ciggu najblizszych pieciu lat.

Gi Group Holding
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Pracownicy wielu branz, w tym
orodukcy|nej, czesto postrzegaja
technologie jako zagrozenie dla
nezpleczenstwa ich zatrudnienia.

VW ostatnich latach wsrod
specjalistow z sektora
Wytworczego obserwujemy
Jjednak zmiane sposobu myslenia
w odniesieniu do te] kwestll.

Gi Group Holding
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AUTOMATYZACJA | ZATRUDNIENIE

Automatyzacja to sposob na
Utrzymanie konkurency|nosci

Choc niesie ze soba rowniez pewne ryzka JAKI BEDZIE WPLYW AUTOMATYZACIJI BIZNESU | PROCESOW
CYFRYZACJI NA ZATRUDNIENIE?

W ogolnym spojrzeniu automatyzacja jest postrzegana jako szansa
dla firm na zwiekszenie produkcji i utrzymanie konkurencyjnosci,
a dla pracownikdw na podniesienie kwalifikacji, rozwdj zawodowy zatrudnienie wzrosnic || -
| wyzsze wynagrodzenia. Jednoczesnie pracownicy zostang uwolnieni
od fizycznie wymagajacych zadan, ktore beda wykonywane przez roboty
pod ich kierownictwem i kontrola. Eksperci wskazuja, ze rola pracownika zatrudnienie spacnic || >
pozostanie kluczowa w procesie produkcyjnym, a automatyzacja stworzy
nowe miejsca pracy.

Brak jakiegokolwiek wptywu 30%
Najwieksze ryzyko utraty pracy dotyczy nisko i Srednio
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, ktorych prace najtatwiej
zastapic pracg maszyn.
33% respondentow wskazuje, ze wielu pracownikow nie posiada
odpowiednich umiejetnosci do wykonywania nowych zadan.

Nie wiem I 2%

Zrodto: Badanie Piepoli International

Gi Group Holding
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AUTOMATYZACJA | ZATRUDNIENIE

WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW NAJBARDZIEJ NARAZONYCH NA UTRATE

]
Z a u tO | I I a tyZ a CJ a ZATRUDNIENIA W ZWIAZKU Z AUTOMATYZACJA

Powszechne btedne przekonanie

Nizsze Srednie

|stnieje powszechne btedne przekonanie o negatywnym
zwiazku miedzy pracownikami a nowymi technologiami,
zgodnie z ktorym automatyzacja wyeliminuje w przysztosci

Wyzsze srednie

vvszysthelgdzlggzavvody. S poiceaine [N 5>~
W rzeczywistosci ryzyko automatyzacji zmienia sie w
zaleznosci od rodzaju pracy | wymaganych umiejetnosci.

J p y y g y J@ Studia wyzsze krotkiego cyklu -5,3%

. . . . y L icenciat | o7
W kilku badaniach stwierdzono, ze osoby o nizszym poziomie cencat |

wyksztatcenia sg najbardziej zagrozone automatyzacja.
Taobserwacja podkresla, jak wazna role odgrywaja
szkolenia i ciggte uczenie sie.

Magister/doktor ‘ 0,2%

Zrédto: Arntz et al. 2016 (OECD)

Gi Group Holding
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AUTOMATYZACJA | ZATRUDNIENIE

Potencjat automatyzacj

Rosnaca automatyzacja doprowadzi do powstania | PROCESOW CYFRYZACJI NA ZATRUDNIENIE?
nowych stanowisk

Sitarobocza pozostanie kluczowa | 3%

Respondenci zgadzaja sie co do tego, ze pomimo Nastapi wzrost produkci | N N 31/
wprowadzenia procesow automatyzacji, rola pracownika Pojawia sic nowe moliwosci rozwoje IS :: -

pozostanie kluczowa. - , o
Powstang nowe miejsca pracy, ktére wczesniej nie istniaty / _ 23.3%
,7/0

Automatyzacja tworzy nowe miejsca pracy

Dla rozwoiju firm istotne staje sie zrozumienie, na jakie e o <tore mogabyc cakowicie zastapion . p— 5, 35,

Sta nOWISka JeSt naJWIeksze Za pOtrzebowa nie. Pracownicy bedg przenoszeni do nowych miejsc pracy _ 20,3%

\Ialgzy takze zwraocic UWage Na fa kﬁ, ze popyt na konkretne R ————————
orofile zawodowe bedzie sie zmieniac w nadchodzacych zmniejszajace] sig populac] ’
atach, a szkolenia, rekrutacja i zatrzymanie pracownikow Automatyzacja zwieksza nierownosci spoteczne [N 11.9%

Stana Sl@ |<|UCZOWymi kW@Stiami. Maszyny zastapig prace ludzi _ 22,9%

Mniej oséb bedzie potrzebnych do wykonywania tej samej pracy _ 25,8%

Wielu pracownikéw nie posiada odpowiednich umiejetnos’,ci do _ 331%
wykonywania nowych zadan =70
Zrodto: Badanie Piepoli International
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Otwartosc na zmiany

Automatyzacja bedzie miata pozytywny wptyw na zatrudnienie

* Przekonanie o pozytywnym wptywie automatyzacji na rynek
pracy podziela 53% polskich managerow ankietowanych w badaniu.
To najwyzszy wynik sposrod wszystkich badanych krajow.

* Tylko 10% polskich respondentow jest zdania, ze automatyzacja
przyczyni sie do zmniejszenia zatrudnienia. 40% uwaza, ze obecni
pracownicy nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji, by poradzic¢
sobie z nowymi zadaniami

 55% jest przekonanych, ze rola pracownika pozostanie kluczowa,
40% jest zdania, ze w wyniku automatyzacji stanowisk pracownicy
zostana przeniesieni do wykonywania innych zadan, 35% uwaza,
ze zmiany technologiczne | automatyzacja przyczynig sie do
powstania nowych miejsc pracy, w tym takich, ktére aktualnie
jeszcze nie istnieja.

Gi Group Holding Branza produkcyjna - Globalne Trendy HR
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Niedobor pracownikow to
zdecydowanie najwiekszy problem,
Z |akim boryka sie branza produkcyjna.

-lIrmy, z ktorymi rozmawialismy,
wspominajg o frustracji zwigzane|
Z poszukiwaniem odpowiednich
oracownikow na rozne stanowiska

| zastanawiajg sie, w jaki sposob moga
wypetnic luke w kwalifikacjach.

14 | GiGroupHolding | Manufacturing Global HR Trends




RYNEK PRACY

NiedoboOr sity robocze]

Rosnace wyzwanie w rozwijajgcej sie branzy

Deficyt sity roboczej to obecnie jedno z najwiekszych
wyzwan, z Jakim boryka sie branza produkcyjna.

Dane wskazujg na staty spadek globalnego wskaznika
zatrudnienia w przemysle wytworczym.

Problem dotyczy zardwno poszukiwania pracownikéw
fizycznych, jak i rekrutacji bardziej wykwalifikowanej
kadry.

Gi Group Holding Branza produkcyjna - Globalne Trendy HR
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GLOBALNY WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
W PRZEMYSLE WYTWORCZYM (%)

14,2 14,1 14

13,7
N’l

2016 2017 2018 2019 2020

Zrodto: Opracowanie OurWorldInData na podstawie danych ONZ.



RYNEK PRACY

JAKIE NAPOTYKASZ TRUDNOSCI

B ra k p ra COW n i ké\/\/ PRZY REKRUTACJI PRACOWNIKOW?

Niewiele oséb chce jeszcze by¢ pracownikami

iIfi ' l i : 36,9%
Wykwalifikowana sita robocza dla przysztego rozwoju fizycznymi

66% firm zgtosito pewnego rodzaju trudnosci w znalezieniu
wyspecjalizowanych pracownikow.

Przestarzaty obraz pracy robotnika 36,3%

Ogodlny niedobdr pracownikdw ma rézne przyczyny: Nie mozna znalez¢ pracownikow o wymaganych

kwalifikacjach 36,0%

« Coraz mniej 0osob jest sktonnych rozpoczac kariere
zawodowa na stanowisku pracownika fizycznego ze
wzgledu na niska postrzegana range takiego stanowiska
pracy w SpOfeCZEﬁStWie. Zmienit sie styl zycia, a tym samym koncepcja pracy

Mniejsza gotowosc do pracy w systemie zmianowym 28,8%

23,1%

* Trudniejjest znalez¢ pracownikow z wymaganymi
umiejetnosciami, przede wszystkim dlatego, ze firmy
konkurujg ze sobg o te same kwalifikacje.

Wynagrodzenie jest uwazane za nieadekwatne

15,6%

* Branzaborykasie ze stereotypowym, przestarzatym o . o
. . ] . ) ] ) Konieczne jest sprowadzanie pracownikéw z innych
wizerunkiem - jest postrzegana jako fizycznie wymagajaca, krajow
gtownie dla 0sob o niskich kwalifikacjach I nie dajgca
perspektyw na rozwoj zawodowy.

8,8%

Zrodto: Badanie Piepoli International

Gi Group Holding

16 Branza produkcyjna - Globalne Trendy HR




RYNEK PRACY

Profile zawodowe

Role i umiejetnosci wymagane w sektorze produkcyjnym ulegajg zmianie

85% respondentow uwaza, ze zapotrzebowanie na okreslone profile zawodowe zmieni
sie w najblizszych latach.

Ekspercina catym swiecie sg zgodni co do tego, ze pracownicy fizyczni bedg coraz bardziej
wyspecjalizowani w ustawianiu maszyn i monitorowaniu jakosci produkcji.
W ciggu najblizszych trzech lat firmy produkcyjne bedg poszukiwac przede wszystkim:

» operatorow produkgji
* operatorOw maszyniurzadzen
» kontrolerdow jakosci

Jesli chodzi o profile pracownikow umystowych, w najblizszej przysztosci firmy produkcyjne
beda rekrutowac:

* planistéw produkgji
 kierownikéw ds. zapewnienia jakosci
* kierownikdéw ds. utrzymania ruchu

Gi Group Holding
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RYNEK PRACY

Kompetencje twarde

Kluczowe kompetencje dla przysztych pracownikow

68% ekspertow na catym swiecie zgadza sie, ze od
pracownikow fizycznych bedzie sie wymagac¢ doswiadczenia
W pracy ze specjalistycznymi narzedziami i maszynami,

w rownym stopniu co specjalistycznego wyksztatcenia.

JAK WAZNE W CIAGU NAJBLIZSZYCH KILKU LAT BEDZIE
POSIADANIE NASTEPUJACYCH UMIEJETNOSCI TECHNICZNYCH
PODCZAS REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW?

Doswiadczenie w pracy ze
specjalistycznymi narzedziami i
maszynami

Specjalistyczne szkolenia

Posiadanie umiejetnosci
cyfrowych

8% 43%

B bardzo wazne M wazne

18 | GiGroupHolding | Branzaprodukcyjna - Globalne Trendy HR

/1% respondentow stwierdzito, ze przyszli pracownicy
umystowi powinni posiada¢ zaréwno umiejetnosci cyfrowe,

jak i zarzadzania projektami, a zaraz po nich zdolnosci w zakresie

wystapien publicznych.

JAK WAZNE W CIAGU NAJBI,_IZSZYCH KILKU LAT BEDZIE POSIADANIE
NASTEPUJACYCH UMIEJETNOSCI TECHNICZNYCH PODCZAS REKRUTACII

NOWYCH PRACOWNIKOW?

Umiejetnosci cyfrowe

Umiejetnosc¢ zarzadzania
projektami

Umiejetnosci w zakresie

0 0
wystapien publicznych 27% 42%

B bardzo wazne ™ wazne

Zrédto: Badanie Piepoli International




RYNEK PRACY

Kompetencje miekkie

Nowe umiejetnosci w branzy produkcyjnej

Aby poradzi¢ sobie z brakiem pracownikow z okreslonymi umiejetnosciami twardymi, firmy
poszukuja przede wszystkim kandydatow o odpowiednim nastawieniu osobistym, skupiajac sie
na osobach, chcacych zdobywac nowe umiejetnosci | podnosic swoje kompetencje.

Pracownicy fizyczni Pracownicy umystowi

o 34% ekspertow na catym swiecie zgadza sie, ze o 8/% ekspertow na catym swiecie uwaza, ze
pracownicy beda musieli wykazywac sie pracownicy beda musieli wykazywac sie umiejetnoscia
zdolnosciami adaptacyjnymi i elastycznoscia okreslania priorytetow i ich przestrzegania

o 82% — precyzjq i dbatosScia o szczegoty o 81% ceniumiejetnosci podejmowania decyzji

| rozwigzywania problemow
o /9% doceniumiejetnos¢ samodzielnego
dziatania o 81% — zdolnos¢ do adaptacji i elastycznosc

Zrédto: Badanie Piepoli International

Gi Group Holding
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RYNEK PRACY

Clagre uczenie sie

Gwarancja mozliwosci zatrudnienia przez cate zycie zawodowe

JAK SADZISZ, JAK WAZNE DLA ZAPEWNIENIA MOZLIWOSCI

o : , . : : : ZATRUDNIENIA W DEUZSZEJ PERSPEKTYWIE JEST
/6% ankietowanych ekspertow uwaza, ze ksztatcenie ustawiczne jest STWORZENIE W EIRMIE KURSOW DOSKONALENIA

kluczowym czynnikiem gwarantujacym mozliwosc zatrudnienia przez ZAWODOWEGO (RSVGM'DFJI EXQ%ETNOS’CI | ZMIANA

caty okres zycia zawodowego. Pozwala ono na potgczenie
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego z nowymi umiejetnosciami.
Daje takze mozliwosc prowadzenia ukierunkowanych szkolen,
adekwatnych do biezacych potrzeb przedsiebiorstw.

Sposrod badanych firm, 87% rzeczywiscie zaplanowato juz wewnetrzne

lub zewnetrzne szkolenia dotyczace wykorzystania narzedzi cyfrowych
| zarzadzania nimi.

Wieksze przedsiebiorstwa oferuja zaréwno kursy umiejetnosci twardych,

jak i miekkich. Oprocz praktycznych programow szkoleniowych, niektore

firmy wspotpracuja rowniez z uniwersytetami, instytucjami dydaktycznymi B Bardzo wasne BWazne
ub konsultantamiw zakresie szkolen zewnetrznych, ktore moga miec

charakter zarowno doskonalenia umiejetnosci, jak i przekwalifikowania.

Dosc¢ wazne M Troche wazne M Niewazne

Zrédto: Badanie Piepoli International
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Wyzwania polskie] produkc
Branza produkcyjna w Polsce mierzy sie z deficytem kadr

o 78% polskich przedsiebiorstw doswiadczyto trudnosci z rekrutacja
wyspecjalizowanych pracownikéw.

* \Wsrod przyczyn niedoboru pracownikéw produkcynych polscy
managerowie wskazywali na nieche¢ pracownikow do pracy
zmianowej (48%), przestarzaty wizerunek branzy produkcyjnej (32%)
oraz ogolng niechec ludzi do wiazania kariery zawodowej z sektorem

produkcji (29%).

o Az 73% rodzimych ekspertow jest przekonana, ze zapotrzebowanie
na poszczegolne role w branzy produkcyjnej zmieni sie
w najblizszych latach. To najwyzszy odsetek wskazan sposrod
wszystkich badanych krajow.

Gi Group Holding
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Nowy profil pracownika

Wyjatkowa waga szkolen i ciggtego uczenia sie

* 83% polskich ekspertow uwaza, ze ciagte doskonalenie zawodowe w ramach firmowych szkolen to kluczowy warunek
utrzymania zatrudnienia w dtuzszej perspektywie. 97% z nich deklaruje, ze ich firmy planuja juz szkolenia w zakresie
obstugi i zarzagdzania nowymi narzedziami cyfrowymi.

Jakie umiejetnosci beda pozadane przez firmy produkcyjne zdaniem polskich ekspertow?

Pracownicy fizyczni Pracownicy umystowi

Umiejetnosci twarde: Umiejetnosci twarde:

» ukonczone specjalistyczne szkolenia * umiejetnosci marketingowe

» doswiadczenie w obstudze specjalistycznych narzedzi i maszyn * umiejetnosc zarzadzania projektami

* wiedzaiznajomosc jezykow obcych * umiejetnosci cyfrowe

Umiejetnosci miekkie: Umiejetnosci miekkie:

» zdolnosc adaptacji i elastycznosc¢ w realizacji zadan * umiejetnosc podejmowania decyzji | rozwigzywania
* samodzielnoscw pracy problemow

* precyzjaidbatosc o szczegoty * odpornoscnastres

* umiejetnosc okreslania priorytetow
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Sranza produkcyjna wcigz pozostaje
sektorem zdominowanym przez
mezczyzn, a je] tradycyjne,
stereotypowe postrzeganie przez
spoteczenstwo sprawia, ze nie jest
Uwazana za atrakcyjne miejsce pracy.

Zrozumienie | pozytywne reagowanie
na potrzeby | oczekiwania
pracownikow |est kluczowe.




WIZERUNEK BRANZY PRODUKCYJNE)J

ROznorodnosc w czwarte]
rewoluc]l przemystowe]

Automatyzacja stwarza nowe mozliwosci

PRACOWNICY PRODUKCJI WED+tUG PCI W KRAJACH OECD

Branza produkcyjna pomija i nie wykorzystuje w petni
potencjatu kobiet, jednak obecna transformacja stwarza
nowe mozliwoscl.

W wielu krajach instytucje prowadza dziatania zachecajace
kobiety do szkolen i rozpoczecia kariery w sektorze STEM
(ang. science, technology, engineering, mathematics - nauka,
technologia, inzyniera, matematyka).

Ewolucja cyfrowa i inteligentne fabryki moga byc¢ wielka
szansa na zwiekszenie poziomu zatrudnienia kobiet

w sektorze produkcyjnym.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Kobieta B Mezczyzna

Zrédto: OECD

Gi Group Holding Branza produkcyjna - Globalne Trendy HR
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WIZERUNEK BRANZY PRODUKCYJNEJ

o o
E a t r u d n | e n | 6 CZY TWOIM ZDANIEM ZATRUDNIENIE KOBIET
W DZIALE PRODUKCJI MOZE SIE ZWIEKSZYC W TWOJEJ FIRMIE

W CIAGU NAJBLIZSZYCH 5 LAT?

Koblet | mezczyzn

W obliczu zmian kulturowych

83% managerow produkcji uwaza, ze poziom zatrudnienia
kobiet w ich firmach wzrosnie w ciggu najblizszych pieciu lat.

/daniem 39% respondentow bedzie to mozliwe dzieki
zmianie sposobu myslenia, zwigzanej z wiekszg otwartoscig
na zatrudnienie kobiet w branzy.

35% uwaza, ze rosnacy poziom umiejetnosci kobiet
w dziedzinie STEM bedzie sprzyjat ich czestszemu
zatrudnianiu w sektorze produkcyjnym.

Nie ™ Prawdopodobnietak m Zdecydowanie tak

Zrodto: Badanie Piepoli International

Gi Group Holding
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WIZERUNEK BRANZY PRODUKCYJNE)J

Transformacja jezyka

Zwiekszanie atrakcyjnosci branzy

Mozliwos¢ zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym jest
obecnie wymogiem czesto stawianym przez mtodsze pokolenia pracownikow.
Jednoczesnie samo posiadanie statego zatrudnienia nie jest postrzegane jako plus, jeslinie
wspomaga to zaspokojenia osobistych potrzeb.

Zdaniem ekspertow, by do pracy w branzy produkcyjnej zachecic osoby, ktore obecnie nie
sq Nig zainteresowane, niezbedna jest zmiana sposobu moéwienia o produkcji i uzywanie
nowego, bardziej wspotczesnego jezyka.

Wazne jest takze, by przyciggac tych pracownikow, ktorzy mimo braku odpowiednich
umiejetnosci chetnie sie uczg i podnosza swoje kwalifikacje.

Aby uczynic te branze bardziej atrakcyjng, nalezy znalez¢ nowe sposoby
opisywania wymaganych rol i umiejetnosci i uwolni¢ przemyst
wytworczy od tradycyjnego, przestarzatego juz wizerunku, z ktorym
jest od zawsze kojarzony.

Gi Group Holding
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PROJEKT
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Metodologia

Ninie|szy raport jest wynikiem badan przeprowadzonych
orzez Istituto Piepoli, niezalezny Instytut Badan
Marketingowych.

Celem badania, ktore zostato przeprowadzone w szesciu
krajach (Polska, Brazylia, Chiny, Niemcy, Wtochy i
Wielka Brytania), byta analiza ewolucji przemystu
wytworczego oraz konsekwencji jakie niesie
automatyzacja dla rynku pracy.

Gi Group Holding Branza produkcyjna - Globalne Trendy HR

Badania przeprowadzono z uzyciem metody jakosciowo-
ilosciowe] na grupie docelowej managerow (kierownicy
dziatow HR, kierownicy zaktadow, kierownicy produkcji)
w zautomatyzowanych przedsiebiorstwach z branzy
produkcyjnej wedtug nastepujacego podziatu:

» Fazajakosciowa: w kazdym kraju przeprowadzono piec
wywiadow pogtebionych, w sumie 30 wywiadow;

« Faza potilosciowa: 40 wywiadow telefonicznych metoda
CATI, wsumie 240 wywiadow.

Wyniki badan uzupetnia analiza teoretyczna przeprowadzona
przez firme INTWIG, zajmujaca sie zarzadzaniem danymi,
obejmujaca zebranie i dopasowywanie danych publicznych

w celu uzyskania petniejszego przegladu branzy wytworczej.
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Partnerzy

@ ISTITUTO PIEPOLI

W 2022 roku instytut Istituto Piepoli obchodzit 57. rocznice dziatalnosci.

Od prawie 60 lat dostarczamy badania rynku, konsultacje i szkolenia
dla czotowych wtoskich i europejskich firm.

Jako jeden z pionierow badan marketingowych, Istituto Piepoli jest
wtoskim partnerem The Research Alliance — miedzynarodowej sieci
instytutow badan marketingowych, dziatajagcychw 21 krajach na catym
swiecie —w Europie, Azji, Ameryce Potnocnej i Potudniowe] | Australil.

Gi Group Holding Branza produkcyjna - Globalne Trendy HR

IN.-TWIG

make data work

INTWIG to firma dziatajaca w dziedzinie data intelligence, ktora od 2016
roku rozwija strategie zarzadzania danymi.

Pomaga firmom zrozumiec kontekst, w ktorym sie poruszaja,
przewidywac trendy, optymalizowac procesy i szybko podejmowac
decyzje. Metoda stosowana przez firme INTWIG jest niestandardowa,
rygorystyczna i obejmuje caty cykl zycia danych: zbieranie, analize,
interpretacje i wizualizacje.

Niestandardowe narzedzia i rozwigzania sg opracowywane przez zespot
badaczy, analitykow, menedzerdw danych i ekspertow ds. komunikacji

o umiejetnosciach technicznych i interdyscyplinarnych.



GLOBALNY EKOSYSTEM USUG HR

GI Group Holding

Gi Group Holding jest jednym z wiodacych globalnych dostawcéw ustug HR.
Biznesowy ekosystem rekrutacyjny tworzg w Polsce trzy indywidualne, ale
uzupetniajgce sie marki — Gi Group, Wyser oraz Grafton Recruitment , bedacy tez
autoryzowanym dostawca narzedzi Thomas International w Polsce. Dzieki nim
Grupa moze zaoferowac peten zakres ustug w obszarze HR, dostarczajac
przedsiebiorstwom rozwigzania skuteczne i adekwatne do biezacych potrzeb.

Nadrzednym celem Gi Group Holding , jest aktywne wspottworzenie | promowanie
zrownowazonego, usprawnionego i satysfakcjonujgcego globalnego rynku pracy,
odzwierciedlajgcego stale zmieniajace sie potrzeby kandydatow i firm.

thomas‘r‘m

approved reseller

E Group  wWysSer grafton| grafton

YOUR JOB, OUR WORK Gi Group Holding recruitment recruitment
Gi Group Holding Gi Group Holding

Gi Group Holding
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G | GROUP HOLDING

Globalna obecnosc

GI Group Holding obstuguje obecnie
ponad 20 000 Klientéw na catym Swiecie,
generujgc w 20271 roku przychody

na poziomie 3,2 miliarda euro.

Zatrudniamy ponad 8000 pracownikow
| jestesmy aktywniw 32 krajach w catej
Europie, rejonie APAC i obu Amerykach.

WSROD NAJWIEKSZYCH FIRM HR OBECNOSC BEZPOSREDNIAW 32 KRAJACH
» Argentyna * Holandia * Rumunia
Y| 5 *ﬁ*ﬁ* 8 * Brazylia  Hong Kong  Serbia
miejsce 7 Y miejsce . Bufrgarla * Indie . . S’rowaq.a
* 4 * Chiny . . Irlandla. . Stan){ Zje.dnoczone
GLOBALNIE o p W W EUROPIE - Chorwacja » Kolumbia - Szwajcaria
« Czarnogora  Litwa * Turcja
, * Czechy  Lichtenstein e Ukraina
wg Staffing Industry Analysts . Dania . totwa . Wegry
» Estonia * Niemcy * Wielka Brytania
* Francja * Polska * Wtochy
* Hiszpania * Portugalia

Gi Group Holding
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