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Zmienigjgca sie rzeczywisto$¢ gospodarcza i ewolucja rynku pracy ksztattujg aspiracje
i plany zawodowe Polakédw. W tym konteks$cie temat emigracji zarobkowej wcigz
pozostaje aktualny, cho¢ obecnie obserwujemy mniejsze zainteresowanie wyjazdami
za granice w poréwnaniu do ubiegtych lat. Polska z kraju emigracyjnego staje sie
coraz czesciej celem migracji obywateli innych panstw. Taka transformacja $wiadczy
o dobrym stanie polskiej gospodarki, rosngcej stabilnosci politycznej i spotecznej,
a takze dojrzatosci rodzimego rynku pracy w poszczegdlnych sektorach. Jednoczesnie
jednak sygnalizuje rowniez pewne wyzwania, jak na przyktad niedobory lokalnych
pracownikédw wynikajgce ze zmian demograficznych i starzenia sie spoteczenstwa.
Tym bardziej warto obserwowad trendy dotyczgce plandw emigracji zarobkowe;j
Polakdw. Sktonnos$¢ do emigracji — cho¢by deklaratywna — jest swoistym papierkiem
lakmusowym  stanu  krajowe] gospodarki, nastrojéw  spotecznych, poczucia
bezpieczehstwa zawodowego i finansowego, a takze obaw w tym obszarze.
Przyglgdanie sie motywacjom oséb rozwazajgcych wyjazd zarobkowy za granice, jak
i tych, ktére wigzg swojq przysztos¢ z Polskg oraz badanie profili potencjalnych
emigrantéw, pozwala lepiej zrozumieé ich potrzeby i oczekiwania zawodowe
i spoteczne. To cenne informacje dla pracodawcdw czy lideréw politycznych.

Zachecam do lektury kolejnej edycji naszego raportu dotyczgcego migracji
zarobkowych Polakéw. Obserwacje w tym zakresie prowadzimy od wielu lat,
co pozwala nie tylko przedstawi¢ aktualng sytuacije, ale tez przeanalizowaé zmiane
frenddw w czasie. llu Polakédw mysli o wyjezdzie zarobkowym? Kim sg potencjalni
emigrancie Dokgd i na jak dtugo planujg wyjechac? A przede wszystkim co sktania
ich do decyzji o emigracji lub pozostaniu w kraju?2 Na te pytania odpowiadamy
W niniejszym raporcie.

Zycze inspirujgcej lektury!
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EMIGRACIJA W LICZBACH
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PLANY EMIGRACIJI ZAROBKOWEJ

W poréwnaniu z ubiegtym rokiem, odsetek badanych deklarujgcych cheé emigraciji w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy spadt
0 3,6 p.p.. zZ 16,9% do 13,3%. Choc¢ liczba nieplanujgcych wyjazdu znaczgco wzrosta (z 58,9% do 68,4%), nadal pozostaje ponizej
wartosci sprzed pandemii, ktére oscylowaty w przedziale 85% a 90%.

Warto réwniez zwrdcic uwage na odsetek oséb niezdecydowanych co do planéw emigracyjnych (18,3%). Pomimo spadku
o blisko 6 p.p. w stosunku do ubiegtego roku, pozostaje znaczqco wyiszy niz przed pandemiq, kiedy wahat sie miedzy 1% a 2,5%.
Moze to oznaczaé, ze respondenci wcigz sg otwarci na mozliwos¢ wyjazdu i wykazujg wiekszg elastycznose, dostosowujgc swoje
decyzje w tym zakresie do biezgcych okolicznosci spoteczno-gospodarczych.

2| Czyrozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Tak

m 68,4% ne
m 18,3% Niewiem
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EMIGRACJA ZAROBKOWA POLAKOW W CZASIE

Wptyw pandemii, wojny w Ukrainie i wynikajgce z nich konsekwencje gospodarcze znaczgco wptynety na gotowos$¢ Polakdw
do migracji zarobkowej, co wida¢ na ponizszym wykresie. W tegorocznym badaniu po raz pierwszy od 2021 roku obserwujemy
odwrdcenie trendéw: spadek liczby oséb zainteresowanych wyjazdem i wzrost odsetka respondentéw odrzucajgcych perspektywe
emigracji. Zmniejszyta sie tez liczba oséb o niesprecyzowanych planach. Jak mozna przypuszczac, wraz ze stabilizacjg globalnej
i lokalnej sytuaciji gospodarczej ustabilizujg sie takze deklaracje Polakdw odnosnie ewentualnej emigracii. Otwarte pozostaje pytanie,
na jakim poziomie — czy nastgpi powrdt do wskazan sprzed okresu pandemii, czy jednak zmiany, ktére obserwowalismy w ostatnich

frzech latach, okazg sie trwalsze?

=] Czyrozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?
Emigracja zarobkowa Polakéw na przestrzeni lat

85,5% 84,2% 85,5% 87% 90,5% 87,4% 87,3%
79V — e ® —_— 81,2%
67,6% 68,4%
58,9%
19,1% 24,2%
<70 17,7% 16,1% 17,8% 18,3%
11,9% 13,7% 13.9% 11,8% 8.6% 11,6% 9.9% °
21% 0,6% 14,6% 16,9%
11% 6% 1,2% 0,9% 1% % 6% 13,3%
_26% 3 0% Tom 12,6% pyu
03.2016 08.2016 03.2017 09.2017 03.2018 09.2018 02.2020 07.2020 12.2020 09.2021 07.2022 02.2023 02.2024

Tak Nie Nie wiem
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KTO PLANUJE EMIGRACIJE ZAROBKOWA? Wiek

Wsréd oséb planujgcych emigracje w najblizszym czasie, podobnie jak rok temu, dominuje grupa 18-24 latkdow (34%, o 4 p.p. wiecej
r/r ). Utzymujgce sie wysokie zainteresowanie wyjazdem w najmtodszej grupie potwierdzajg rowniez dane z catej badanej populacii.
Wsrdd osdb w wieku 18-24 lata 25,4% deklaruje chec emigracji, co jest najwyzszym wynikiem sposrdd wszystkich grup wiekowych,
cho¢ o 3,5 p.p. nizszym niz rok temu. Warto odnotowac¢ wzrost liczby mtodych oséb odrzucajgcych pomyst wyjazdu (z 40,5% do
53,4%), przy czym nadal jest to najmniejszy odsetek w pordwnaniu ze starszymi grupami wiekowymi. Znaczgco spadta natomiast liczba
niezdecydowanych, z 30,6% do 21,2%.

Z wiekiem zainteresowanie emigracjg maleje. Najmniej planujgcych wyjazd jest w grupie powyzej 55 lat, gdzie az 78,4% oséb
deklaruje cheé pozostania w kraju.

2| Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

=| Osoby rozwazajgce emigracje - wiek

02.2024
02.2023
08.2022
02.2021
09.2018
03.2018
09.2017
03.2017
09.2016
03.2016

21% 36%
20% 25%
34% 17%

29% 29%

n% 29%

8% 40%
30% 32%

35-44 |lata powyzej 45 lat

34% 20%
30% 28%
17% 32%

18-24 lata 25-34 lata

=] Plany emigracji a wiek

18-24 lata
25-44 lata
45-54 lata

55-67 lat

Tak Nie Nie wiem
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KTO PLANUJE EMIGRACIJE ZAROBKOWA? Ptec

Wsréd zainteresowanych wyjazdem dominujg mezczyzni - 51,6%. W porownaniu z ubiegtorocznym badaniem (45%), jest o znaczgcy
wzrost. Warto jednak zaznaczyé, ze zesztoroczna edycja byta jednq z nielicznych, w ktérych odnotowano przewage kobiet w grupie
rozwazajgcych emigracije. Patrzac na historyczne dane, mezczyzni znacznie czesciej deklarujg chec wyjazdu.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciqggu najblizszych 12 miesiecy?

Osoby rozwazajgce emigracje - pteé Osoby rozwazajgce emigracje - pteé
02.2024 Kobieta NI 48,4%
02.2023
08.2022
02.2021 Mezczyzna G 51,7
09.2018
03.2018
09.2017
03.2017

- 4% . 3% |

09.2016 64% 36%
03.2016 59% 41%

Mezczyzna Kobieta
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KTO PLANUJE EMIGRACIJE ZAROBKOWA? Region

31% sposréd deklarujgcych plany emigracyjne mieszka we wschodnich regionach kraju, co stanowi wzrost w poréwnaniu z wynikami
zesztorocznego badania (wéwczas byto to 14%). Udziat osdb z pozostatych regiondw — z wyjatkiem regionu centralnego - spadt.

Mieszkancy wschodnich wojewddziw nie tylko sg najbardziej sktonni do wyjazdu, ale jest to tez jedyny region, w ktérym
zainteresowanie emigracjq jest wyzsze niz rok temu. Mniegjszy jest rowniez odsetek osdb odrzucajgcych mozliwos¢ wyjazdu. Warto
zauwazy¢, ze jedli chodzi o osoby o niesprecyzowanych planach, to w wojewddztwach wschodnich ten odsetek jest najwyzszy
- co czwarty badany w tym regionie nie jest zdecydowany w tej kwestii. Najmniej respondentéw zainteresowanych emigracjq jest
w regionie potudniowym oraz potudniowo-zachodnim - odpowiednio 9,2% i 10,5%.

2| Zainteresowanie emigracjg w poszczegdlnych regionach =] Odsetek oséb planujgcych emigracje z danego
regionu w catej populaciji
Centralny 72,2% 16,7%
Potudniowy 67.7% 23.1%

Wschodni 54,9% 24,6%

Pétnocno-zachodni 67,.9% 20,8% 12,9%

poétnocno-
Potudniowo-zachodni ‘ VEXYA 14% zachodni
. 8,6%
Potnocny 71,3% 13.8% centralny
. S 6,5
Woj. mazowieckie 79.2% 8.5% po’rudn%wo—
zachodni

12,9%

Tak Nie Nie wiem potudniowy
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KTO PLANUJE EMIGRACIJE ZAROBKOWA? Miejsce zamieszkania

Odsetek oséb zainteresowanych wyjazdem jest zblizony wsréd mieszkancoéw réznych typdw miejscowosci. Wyjgtkiem sg najmniejsze
miasta, liczqce do 20 tysiecy mieszkancéw, gdzie tylko 4,2% respondentéow deklaruje plany emigracyjne w najblizszych 12
miesigcach (choc spory jest tez odsetek niezdecydowanych — 28,2%). To znaczgcy spadek w poréwnaniu z wynikami zesztorocznego
badania (o 17,7 p.p.). Najwiekszg pewnos$¢ co do swoich deklaracji wykazujg respondenci z najwiekszych osrodkdw, z populacig
powyzej 500 tysiecy. Cho¢ tylko 14% mieszkancow duzych miast wyraza zainteresowanie wyjazdem, to niemal 83% stanowczo
odrzuca takg mozliwos¢, a niezdecydowanych jest niewiele ponad 3% badanych. W grupie oséb zainteresowanych emigracjq,
ponad 47% stanowiqg mieszkancy wsi, co jest jednym z najwyzszych wynikdw w ostatnich latach.

=] Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

2| Plany emigracyjne a wielko$é miejsca zamieszkania

Wies

Miasto do 20 fys.
Miasto 20-99 tys.
Miasto 100-499 tys.

Miasto powyzej 500 tys.

Tak

Nie

Nie wiem

=] Osoby rozwazajgce emigracije - status i wielko$é
miejsca zamieszkania

wies N 47,3%
Miasto do 20tys. [l 3,2%
Miasto 20-99 tys. | I 19.4%
Miasto 100-499 tys. | I 16.1%
Miasto powyzej 500tys. _ 14,0%
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KTO PLANUJE EMIGRACIJE ZAROBKOWA? Wyksztatcenie

Widoczne jest zréznicowanie w planach emigracyjnych w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia. Najwieksze zainteresowanie
wyjazdem deklarujg osoby ze srednim wyksztatceniem (17,4% w tej grupie), najmniej skionne do emigracji sq osoby z
wyksztalceniem wyiszym (8,9%). W pordwnaniu do ubiegtego roku ulegta zmianie struktura wyksztatcenia wsrdd respondentow
planujgcych emigracje. W 2023 roku dominowaty osoby z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym (50%), podczas
gdy obecnie stanowig one 34,4%. Udziat osdb ze Srednim wyksztatceniem wzrést z 30% do 47,3%, mniej jest natomiast oséb z
wyksztatceniem wyzszym (spadek z 20% do 18,3%).

Zmiana ta moze by¢ powigzana z sytuacjg gospodarczg. Wysoka inflacja w 2023 roku prawdopodobnie sktaniata osoby z niskim
wyksztatceniem do rozwazenia emigracji w poszukiwaniu lepszych warunkdw zycia. Obecnie, przy nizszych wskaznikach inflacii
i podwyzkach ptacy minimalnej, grupa ta moze czuc sie bardziej pewna na polskim rynku pracy, co ttumaczy spadek ich udziatu
wiérdd oséb planujgcych wyjazd.

=] Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

09.2017 45% 44% 12%
03.2017 47% 37% 15%

I 09.2016 52% 28% 20%

2| Plany emigracyjne a wyksztatcenie =| Osoby rozwazajgce emigracje — wyksztatcenie
Podstawowe 69.2% 16,7% 02.2024 34% 477 18%
. 02.2023 50% 30% 20%
Zasadnicze
% . L 3% 2%% |
zawodowe 68.27% 20.1% 08.2022 36% 37% 26%
o 02.2021 42% 32% 26%
srednie 42.8% 19.8% 09.2018 39% 29% 31%
. 03.2018
Wyzsze 75,8% 15,3% — e Ly
LM% 12% |
| 337% 15% |
l28%  20% |

Tak Nie Nie wiem 03.2016 51% 29% 20%

|
Podstawowe Srednie Wyzsze
lub zawodowe
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KTO PLANUJE EMIGRACIJE ZAROBKOWA? Stanowisko

Podobnie jak w ubiegtym roku, emigracje zarobkowq najczesciej rozwazajg pracownicy produkcyjni i fizyczni (16,5% badanych,
wobec 16,2% rok temu). W tej grupie znaczgco wzrést jednak odsetek oséb niezainteresowanych wyjazdem (z 51,4% na 69,9%),
a spadta liczba niezdecydowanych. Warto zwrdci¢ uwage na grupe pracownikéw nizszego szczebla, w ktdrej odnotowano spadek
zardbwno odsetka oséb zainteresowanych wyjazdem (z 159% do 12%), jak i tych, ktére nie majg plandéw emigracyjnych
(z 71% do 66%), znaczgco wzrosta natomiast liczba niezdecydowanych (z 13,1 do 22%). Takiego kierunku zmian nie zaobserwowano w
zadnej innej grupie zawodowej. Zainteresowanie emigracjqg spadto rowniez wsréd oséb na stanowiskach kierowniczych (-13,9 p.p. r/r)
oraz starszych specjalistéw (-4,2 p.p. r/r). W obu tych grupach jednoczesnie wzrdst odsetek oséb niezainteresowanych wyjazdem.

=] Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

=] Plany emigracyjne a stanowisko* =] Osoby rozwazajgce emigracje - stanowisko*
Kierownicze Kierownicze [ 9.4%
Starszy specjalista Starszy specjalista [ NG 15.6%
Mtodszy specjalista Mtodszy specjalista [ I RN 21,9%
Niszy szczebel Nizszy szczebel I 18,87
Fizyczny/produkeyjny Fizyczny/produkcyiny N 34,47,

Tak Nie Nie wiem
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KTO PLANUJE EMIGRACIJE ZAROBKOWA? Poziom dochoddw

W zesztym roku obserwowalismy odwrotng zalezno$¢ miedzy wysokosciq dochoddw a sktonnoscig do emigracji - wyzsze dochody
wigzaty sie z mniejszg checig wyjazdu za granice (z wyjgtkiem osdb zarabiajgcych powyzej 7000 zt miesiecznie). Obecne dane nie
wskazujg na tak wyrazng korelacje. Chociaz nadal najwiekszqg sktonnos¢ do emigracji deklarujg osoby najlepiej zarabiajgce (18,8%
0s6b z dochodami powyzej 7000 zt), to w pozostatych grupach dochodowych odsetek rozwazajgcych wyjazd zarobkowy w ciggu

najblizszego roku jest dosyc¢ zblizony.

Czy rozwaza Pan / Pani emigracje w celach zarobkowych w ciqggu najblizszych 12 miesiecy?

Plany emigracyjne a dochéd*

do 1999 zt
2000 — 2999 zt
3000 - 3999 zt
4000 — 4999 zt
5000 — 6999 zt
7000 zt i wiecej

Odmowa odpowiedzi

Osoby rozwazajgce emigracje — dochéd*

13% 65,2% 21,7% do 1999 zt
2000 - 2999 zt
3000 - 3999 zt
4000 - 4999 zt

10,6% 72,3% 17% 5000 - 6999 zt
18,8% 71,8% 9.4% 7000 zt i wiecej
10,6% 61,7% 27.7% Odmowa odpowiedzi

Tak Nie Nie wiem
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M 477

i 7.8%
N 188%
N 20,3%
s 1567
PN 25%
o 787

*Odpowiedzi 0sdb pracujgcych



POWODY SKtANIAJACE DO EMIGRACII ZAROBKOWEJ

Giéwnym motywatorem emigracji Polakéw nadal
pozostajg czynniki finansowe, cho¢ odsetek o0sdb
wskazujgcych na ten powdd zmniejszyt sie o niemal
13 p.p. w porébwnaniu do ubiegtego roku. Obecnie
63,4% badanych chce wyemigrowaé ze wzgledu na
wyisze zarobki, podczas gdy rok femu byto to ponad
76%. RoOwniez mniej oséb deklaruje chec¢ wyjazdu
ze wzgledu na lepszy standard zycia i warunki socjalne
za granicqg (spadek o0 20,1 p.p.. z 61% na 40,9%). Mozna
przypuszczaé, ze wyhamowanie inflacji i wzrostu cen
oraz podwyzki wynagrodzenia minimalnego mogty
wptyngé na zmniejszenie znaczenia tych czynnikdw.
Mniej respondentéw deklaruje réwniez che¢ emigraciji
z powodu braku odpowiedniej pracy w Polsce (30,1%,
spadek 0 4,6 p.p. w stosunku do ubiegtego roku).

Dla coraz wiekszej grupy 0séb znaczenie ma mozliwosé
podrézowania i zwiedzania $wiata (39,8% vs. 35,6% r/r).
Iwraca takze uwage spadek liczby respondentdw, dla
ktérych  motywatorem do wyjozdu jest wieksze
poszanowanie wolnosci i praw obywatelskich  za
granicq (18,3%, spadek o 9,7 p.p.), oraz wzrost odsetka
chcgeych emigrowa¢ z uwagi na bezpieczniejsze
potozenie geopolityczne innych krajow (16,1% vs. 13,6%
r/r).

(] Prosze przeczytac liste réznych powodéw mogacych sktonic¢
do wyjazdu z Polski. Prosze wskaza¢ te, ktére przede
wszystkim skianiajg Pana / Panig do emigracji?

Wyzsze zarobki niz w Polsce

Wyzszy standard zycia / lepsze warunki socjalne

MoZliwos¢ podrézowania i zwiedzania $wiata

Brak odpowiedniej pracy w Polsce

Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego

Korzystniejszy system podatkowy

Rodzina / bliscy mieszkajgcy
lub zamierzajgcy zamieszkac za granicq

Wieksze poszanowanie dla wolnosci
i praw obywatelskich

Bezpieczniejsze potozenie geopolityczne

40,9%

39.8%

30,1%

30,1%

19.4%

18,3%

18,3%

16,1%

63,4%

MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW | 2024



POWODY SKtANIAJACE DO EMIGRACII ZAROBKOWEJ

Motywacje ze wzgledu na wiek

Wyzszy poziom zarobkdédw za granicq pozostaje
gtéwnym czynnikiem motywujgcym do emigracji we
wszystkich grupach wiekowych. Perspektywa wyzszych
dochodéw przyciqga przede wszystkim najmtodszych -
az 73,3% deklarujgcych cheé wyjazdu w tej grupie
wiekowej wskazuje na taki powédd. Najmtodsi
respondenci znacznie czesciej niz pozostate grupy
wiekowe motywujq tez decyzje o emigracji lepszym
standardem zycia i warunkami socjalnymi w innych
krajach, a takze checig podrézowania i zwiedzania
Swiata.

Wsrdéd osdb w wieku 25-54 lata jedna trzecia rozwaza
emigracje z powodu braku odpowiednich mozliwosci
zatrudnienia w Polsce. W najmtodszej i najstarszej
grupie ten powdd wskazuje co czwarta osoba.

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata powyzej 45 lat

=] Czynniki sktaniajgce do emigraciji w zaleznoséci od wieku

Wyzsze zarobki niz w Polsce

Wyzszy standard zycia / lepsze warunki socjalne

Mozliwos¢ podrdézowania i zwiedzania Swiata

Brak odpowiedniej pracy w Polsce

Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego

Korzystniejszy system podatkowy

Rodzina / bliscy mieszkajgcy
lub zamierzajgcy zamieszkac za granicqg

Wieksze poszanowanie dla wolnosci
i praw obywatelskich

Bezpieczniejsze potozenie geopolityczne
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POWODY SKtANIAJACE DO EMIGRACII ZAROBKOWEJ

Motywacje ze wzgledu na ptec

W kontekscie motywacji emigracyjnych znaczgcq role
odgrywa ptec. Kobiety zdecydowanie czesciej niz
meiczyini deklarujg cheé¢ wyjazdu ze wzgledu na
wyisze zarobki (68,9% vs. 58,3% meiczyzn) i lepszy
standard zycia (51,1% vs. 31,3%) za granicq. Czesciej
wskazujg rowniez na brak odpowiedniej pracy w Polsce
(40% vs. 20,8%).

Dla meziczyzn nieco czesciej motywatorem wyjazdu
jest cheé¢ podrézowania (41,7% vs. 37,8%), a takze
lepsze perspektywy kariery zawodowej za granicq
(33,3% w porownaniu do 26,7% kobiet). Wieksze
znaczenie ma dla nich réwniez bezpieczniejsze
potozenie geopolityczne innych krajow (27,1% vs. 4,4%).

Mezczyzna Kobieta

=] Czynniki sktaniajgce do emigraciji w zaleznosci od plci

Wyzsze zarobki niz w Polsce

Wyzszy standard zycia / lepsze warunki socjalne

Mozliwos¢ podrdézowania i zwiedzania Swiata

Brak odpowiedniej pracy w Polsce

Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego

Korzystniejszy system podatkowy

Rodzina / bliscy mieszkajgcy
lub zamierzajgcy zamieszkac za granicq

Wieksze poszanowanie dla wolnosci
i praw obywatelskich

Bezpieczniejsze potozenie geopolityczne

I 68,97
I 58,3%

I 51,1%
I 31,3%

I 37,8%
I 141,7%

40%
I 20,8%

I 26,7%
I 33,3%

B 111%
I 27,1%

. 17,8%
I 18,8%

. 15,6%
I 20,8%

B 44%
[ IATA
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PREFEROWANE KIERUNKI EMIGRACII

Wsréd preferowanych kierunkdw emigracii po raz kolejny liderem sq Niemcy, cho¢ zainteresowanie wyjazdem do tego kraju jest
mniejsze niz rok temu. Drugie miejsce, podobnie jak rok temu, zajmuje Holandia. Nowosciq w czotdwce wybieranych kierunkdw jest
Hiszpania, ktéra do tej pory znajdowata sie na dalszych pozycjach. Zainteresowanie Wielkg Brytaniq jest niewielkie.

Do jakiego kraju planuje Pan / Pani emigrowac?

Niemcy
Holandia
Hiszpania

Francja

Austria
Norwegia
Australia
Wielka Brytania
Ilandia
Szwecja

USA

Wtochy

Czechy

Islandia

Kanada
Inny kraj - jaki?
Nie wiem

I 24,7%
I 14%

. 8,6%

. 7,5%

I 6,5%
. 5.4%
. 437
e 32%
m 22%

m 22%

m 22%
227

B 1%

B 1%

B 1%

B 1%

I 12,9%

33,9%
18,1% 19.3%
16,9%
15,5%
143% % 2%
8%
6.2%
7 8, s%
4%

032016 082016  03.2017

324%  314%

18,7%
15%
11,4%
1.7%
09.2017  03.2018

319% 73499

33%
3,3%
24,7%
17,9%
15,6% 16% 16,1%
14%
1%
7% 4%
6’ 5,4%
7% 59%
3% 3,2%
092018 09.2021 07.2022 022023  02.2024

Wielka Brytania

Holandia Norwegia

Pytanie zadawane osobom planujgcym emigracije
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PLANOWANA DtUGOSC WYJAZDU

Podobnie jak w zesztym roku przewazajg plany krétkoterminowe, cho¢ preferencje dotyczgce dtugosci emigracii ulegty pewnym
zmianom. W ubiegtym roku dominowaty plany na trzy lub szes¢ miesiecy. Obecnie co czwarta osoba chcgca emigrowaé (25,8%)
zamierza wyjechaé na okoto pét roku. Wyjazdy roczne sg nieco mniej popularne, rozwaza je prawie 24% badanych. Trzymiesieczny
wyjazd planuje 17,2% respondentdw. Odsetek osdb zamierzajgcych emigrowac na kilka lat lub na state pozostat na podobnym
poziomie jak w ubiegtym roku. Blisko 13% chce wyjechaé na kilka lat, natomiast w przypadku co dziesigtej osoby bytaby to
emigracja stata.

Na jak dtugo zamierza Pan / Pani wyjechaé z Polski?

Planowana dtugos¢ wyjazdu Planowana dlugosé wyjazdu a wiek
Na ok. 3 miesigce 17,2% Ogdétem 17,2% 23,7% 12,9% 9.7% (10,8%
Na ok. pétroku NG 25,87 18-24 lata 34,4% 21,9% 15,6% 6,37
Na ok.rok NG 23,7%
° 25-34lata [10,5% 211%  10,5% 105%|  211%
Na kilka lat [ NN 12,9%
35-44lata 18,7% 26,1% 87% 13% [871%
Nastate [ I 9.7%
i i Powyzej 45 lat 5 o ,8% ,5% >
Nie wiem/trudno I 087 yze| 26,3% 15,8% 10,5% VARVA

powiedziec

1 1 1 | |
Ok.3m-ce Ok. pdtroku  Ok.rok Kilka lat Na state Nie wiem

Pytanie zadawane osobom planujgcym emigracije

W MIGRACJEZAROBKOWE POLAKOW | 2024

o)



WYJAZD Z RODZINA CZY BEZ?

4 na 10 badanych decydujgc sie na wyjazd jest gotowych zabraé ze sobq rodzine (16,1% - zdecydowanie, 23,7% - raczej). To nieco
mniej niz rok temu, kiedy odsetek ten wynosit tgcznie 45,8%. Chec wyjazdu z rodzing jest najwieksza wsérdd osdb zamierzajgcych
wyjecha¢ na okres od pdt roku do roku oraz wirdd planujgcych emigracje statq, przy czym ze wzgledu na matg prébe badanych
ciezko jest wyciggac¢ uogdlnione wnioski w tym zakresie.

Iwraca uwage wzrost odsetka oséb planujgcych wyjazd bez rodziny (z 45,7% do 54,8%). Takie deklaracje sktadajg najczesciej osoby
zamierzajgce wyjechacd na trzy miesigce, a takze planujgcy wyjazd kilkuletni.

Czy decydujqgc sie na wyjazd zagraniczny Wyjazd z rodzing a planowana dtugosé wyjazdu
planuje Pan / Pani zabraé ze sobq rodzine?

16,1% 1decydowanie tak Ogbtem 39.8% 54,9% 5,4°
Na ok. 3 miesigce 31,3% 62,5% 6,37
Raczej tak Na ok. pét roku 50% 50%
Na ok. rok 45 5% 50% 459
39,8% Raczej nie .
Na kilka lat 33,3% 66.7%
o Na state 44 4% 44 4% 11.1%
] 5, ] % Zdecydowanie nie

Nie wiem 20% 60% 20%

5,4% Nie wiem

Tak Nie Nie wiem
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ARGUMENTY PRZEMAWIAIJACE ZA POZOSTANIEM W KRAJU

Podobnie jok w poprzednich latach, gtéwnym czynnikiem
powstrzymujgcym Polakéw przed emigracjq sq silne wiezi
z rodzing i przyjaciétmi w Polsce, wskazywane przez 59,5%
respondentdéw (spadek z 60,1% r/r). Ten argument przewaza we
wszystkich grupach demograficznych, bez wzgledu na wiek,
pte¢, wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania. Czeiciej
przywigzanie do rodziny jako powdd pozostania w  kraju
wskazujg kobiety (65% vs. 52,3% mezczyzn) oraz mtodsze osoby,
w wieku 18-44 lata.

Drugim najczesciej wymienianym powodem sq bariery
jezykowe, choc ich znaczenie maleje (z 37,6% do 30,5% r/r).
Ten czynnik czesciej wskazujg badani powyzej 45. roku zycia
oraz osoby ze Srednim wyksztatceniem.

Co czwarty ankietowany obawia sie trudnosci ze znalezieniem
atrakcyjnej pracy za granicq (wzrost z 18,2% do 24,7%). Ten
argument najczesciej podnoszg najmtodsi (18-24 lata) i najstarsi
(powyzej 55 lat) badani — w obu grupach blisko co trzeci.
Jednoczesnie wiecej oséb niz rok temu decyduje sie na
pozostanie w Polsce ze wzgledu na satysfakcjonujgcq
sytuacje zawodowqg w kraju (wzrost z 16,7% do 20,1%), cho¢
zdecydowanie czesciej wspominajq o tym mezczyzni (26,9% vs.
14,9% kobiet).

Imniejszyty sie obawy dotyczgce braku wystarczajgcych
srodkdw na wyjazd i osiedlenie sie za granicq (spadek z 32,5%
do 21,7%). Wzrosty te zwigzane ze zbyt duzymi réznicami
kulturowymi (17,8% vs. 13,7% r/r) oraz ztym fraktowaniem
Polakédw na emigracii (15,3% vs. 13,1% r/r).

=] Jakie powody powstrzymujqg Pana / Paniq przed wyjazdem
za granice do pracy?

Przywigzanie do rodziny i przyjaciét w Polsce I 5957
Nieznajomos¢ jezykow obcych | 30.5%

Mate szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy | I 24,77

Brak wystarczajgcych srodkéw
na wyjazd i osiedlenie sie I 21.7%

Atrakcyjna pracaw kraju | NI 20,1%

Brak odpowiednich kwalifikacji do pracy
za granicq (np. uprawnien, znajomosci rynku) I 19.6%

Ktopoty zdrowotne | 18%

Zbyt duze réznice kulturowe
i mentalno$¢ ludzi za granicq I 17.8%

Zte fraktowanie Polakéw na emigracji [N 15,3%

inne B 2,6%
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ARGUMENTY PRZEMAWIAIJACE ZA POZOSTANIEM W KRAJU

Ze wzgledu na wieki ptec

65%

52,3%

32,17,
28,47, I

23,9%. .
1?9% ]

14 zﬁ | |
26,9%

2| W zaleznosci

od plci 2¢% &
|

Kobieta

Mezczyzna

Przywigzanie do rodziny i przyjaciét w Polsce

Nieznajomos¢ jezykdw obcych

Mate szanse na znalezienie afrakcyjnej pracy

Brak wystarczajgcych srodkéw
na wyjazd i osiedlenie sie

Atfrakcyjna praca w kraju

Brak odpowiednich kwalifikacji do pracy
za granicg (np. uprawnien, znajomosci rynku)

Ktopoty zdrowotne

Zbyt duze rdznice kulturowe
i mentalno$¢ ludzi za granicq

Ite traktowanie Polakdw na emigracii

Inne

%5%

I 19,3%
| Z5%

18-24 25-34
lata lata
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OKIEM EKSPERTA
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prof. Grazyna Spytek-Bandurska
Ekspert Federaciji Przedsiebiorcow Polskich

Przedstawione wyniki badania potwierdzajg specyfike emigradii
zarobkowej. O wyjazdach zagranicznych czesciej myslg ludzie mtodzi oraz
osoby chcgce poprawic swojqg sytuacje materialng. Wieksza jest sktonnos¢
do migracji na pobyt czasowy, gtéwnie ze wzgledu na silne wiezi z rodzing i
przyjaciétmi, czy przywigzanie do miejsca wychowania.

Nie ulega wagtpliwosci, ze istotnym czynnikiem sktanicgjgcym do emigraciji
sq wyzsze zarobki i bardziej atrakcyjne mozliwosci zatrudnienia za granicaq,
jednak te aspekty przewazajqg jedynie w niektérych branzach i grupach
zawodowych. Polski rynek pracy jest coraz bardziej konkurencyjny, o czym
Swiadczy rosngca liczba imigracji. Warto mie¢ na uwadze, ze wspotczesnie
przemieszczanie sie ludnosci staje sie powszechne, czemu sprzyjajg rézne
uwarunkowania gospodarcze, spoteczne i polityczne. W tym kontekscie
niezwykle wazne jest prowadzenie rozwaznej strategii migracyjnej, nie
mozna bowiem zapominac¢ o wielu ryzykach zwigzanych z takg sytuacjqg,
jak chocby tzw. ,,drenaz mdzgdw". Ze wzgledu na utrate deficytowego
kapitatu ludzkiego, spadek populacii i znieksztatcenie struktury wiekowej
niezbedne jest tworzenie zachet do pozostania w kraju. Chodzi przy tym nie
tylko o oferowanie dobrej jakosci miejsc pracy, ale tez dostepnosc i jakosc
Swiadczen i ustug publicznych, takich jak system opieki zdrowotnej ,
o$wiata czy bezpieczenstwo.

Z analizy trendéw wynika, ze Polska staje sie krajem emigracyjno-
imigracyjnym, co rodzi dodatkowe problemy integracyjne. Z tego powodu
wazne jest state monitorowanie zmian rynkowych, aby podejmowacd
dziatania prewencyjne w celu skutecznego rozwigzywania tych kwestii.
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OKIEM EKSPERTA

Agnieszka Zielinska
Dyrektor Polskiego Forum HR

Polacy sg mniej otwarci na emigracje zarobkowq niz w poprzednich
latach. Na ten ftrend bez waqgtpienia wptywa aktualna sytuacja
gospodarcza w Polsce, ktéra mimo swojej zmiennosci i podatnosci
na zawirowania polityczno-gospodarcze, ma sie dobrze.

Wydaje sie jednak, ze kluczowq role odgrywajg w tym kontekscie rosngce
wynagrodzenia. Chociaz nadal zarobki w Niemczech sq duzo wyzsze, to juz
w poréwnaniu do Czech czy potudnia Europy Polska staje sie pod tym
wzgledem coraz bardziej konkurencyjna. Czynnikiem zachecajgcym
do pozostania w kraju jest tez duza liczba dostepnych ofert zatrudnienia
i stabilna sytuacja na rodzimym rynku.

Polacy nadal chetnie wyjezdzajg na pracy za granice, szczegdlnie
w okresie wakacyjnym, sq to jednak zazwyczaj krotkie wyjozdy, nie
skutkujgce statg emigracjaq.
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INFORMACIJE O BADANIU - METODOLOGIA

Cel badania:

Sprawdzenie opinii Polek i Polakdéw na temat emigracii zarobkowej

Metoda badawcza:

Wywiady on-line (CAWI) na panelu infernetowym SW Panel

Préba badawcza:

W ramach badania przeprowadzono 700 ankiet z osobami miedzy 18 a 67 rokiem zycia

Respondent:

Polki i Polacy powyzej 18 roku zycia, zgodnie z rozktadem ptci, wieku, wielkosci
miejscowosci zamieszkania i wyksztatcenia.

1 proby ogdlnej wytoniono prébe osdb rozwazajgcych emigracje zarobkowqg w najblizszych
12 miesigcach.

Termin realizacji badania:

09.02 - 14.02.2024 r.
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STRUKTURA DEMOGRAFICZNA PROBY

Ptec
55,4% 44,6%
B kobieta B mezczyzna
Wiek
16,9% 50,1% 18,4% 14,6%
m18-24 lata m 25-44 |ata W 45-54 |lata | 55-67 lat

Status i wielko$¢ miejscowosci

N 39,47 wies

B 101% miasta do 20 tys.
I 19.3% miasta 20-99 tys.
s 17.9% miasta 100-499 tys.

I 133% miasta ponad 500 tys.

Wojewddztwo
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Gi Group Holding
GLOBALNY EKOSYSTEM UStUG HR

Gi Group Holding jest jednym z wiodgcych globalnych dostawcdw ustug HR. Biznesowy ekosystem rekrutacyjny tworzg w Polsce trzy
indywidualne, ale uzupetniajgce sie marki — Gi Group, Wyser oraz Grafton Recruitment, bedgcy tez autoryzowanym dostawcqg
narzedzi Thomas International w Polsce. Dzieki nim Grupa moze zaoferowad peten zakres ustug w obszarze HR, dostarczajgc
przedsiebiorstwom rozwigzania skuteczne i adekwatne do biezgcych potrzeb.

Nadrzednym celem Gi Group Holding, jest aktywne wspdttworzenie i promowanie zréwnowazonego, usprawnionego
oraz satysfakcjonujgcego globalnego rynku pracy, odzwierciedlajgcego stale zmieniajgce sie potrzeby kandydatdéwi firm.
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Gi Group Holding obstuguje obecnie ponad 25 000 Klientéw na catym Swiecie, generujgc w 2022 roku przychody na poziomie
3,6 miliarda euro. Zatrudniamy ponad 9000 pracownikdow i jesteSmy aktywni w 37 krajach w catej Europie, rejonie APAC oraz obu
Amerykach.
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