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Wstep

Rok temu po raz pierwszy blizej przyjrzelismy sie kwestii podejmowania dodatkowych form zarobkowania
przez polskich pracownikéw. Zalezato nam na odpowiedzi na pytanie, czy tzw. dorabianie to czesto
wybierana strategia, analizowalismy takze kto najczesciej sie na nig decyduje. Po roku wracamy do
tematu, chcgc ocenié, czy zmiana sytuacji gospodarczej — wyhamowanie rosngcej inflacji czy dwukrotny
wzrost ptacy minimalnej na przestrzeni ostatnich miesiecy, wptynety na decyzje polskich pracownikow
o0 podejmowaniu dodatkowego zajecia.

Wyniki pokazujq, ze liczba oséb pracujgcych dodatkowo nie zmalata, wrecz przeciwnie — jest ich wiecej niz
rok temu. Zwraca tez uwage fakt, ze az 58% badanych przez nas pracownikdw w ciggu najblizszego
poétrocza planuje podjgc lub kontynuowac dodatkowe zajecie, podczas gdy rok temu takg cheé wyrazato
niespetna 50% respondentow.

Wobec rosngcego zainteresowania pracq dodatkowg warto przyjrze¢ sie motywacjom o0sob
ja podejmujagcych. To jeden z aspektow, ktéremu poswiecilismy uwage w naszym raporcie. Nie zdradzajgc
szczegotow powiem tylko, ze powody podejmowania dodatkowego zatrudnienia wsérdd poszczegdinych
grup respondentdéw sg mocno zréznicowane. Co jednak cieszy — w wiekszosci przypadkdéw taka decyzja
nie wynika z koniecznosci zapewnienia srodkdédw na pokrycie podstawowych potrzeb.

Analiza catosciowej aktywnosci zawodowej pracownikdw, wykraczajgca poza ich gtéwne miejsce
zatrudnienia, dostarcza wielu warto$ciowych informaciji, niezbednych, jedli zalezy nam na uzyskaniu
petniejszego obrazu wspdtczesnego rynku pracy. Pozwala nie tylko doktadniej okreslic rzeczywisty wymiar
aktywnosci zawodowej, ale tez lepiej zrozumie¢ wyzwania, ktére stojg przed pracownikami, ich potrzeby
finansowe czy ambicje zawodowe i osobiste.

Dla przedsiebiorcoéw to niezwykle cenne informacje, pomocne w ksztattowaniu polityk wynagrodzen,
pakietow Swiadczen dodatkowych czy wtgczaniu form pracy dodatkowej w strukture zatrudnienia,
co moze by¢ pewnym remedium na braki kadrowe. Z kolei dla instytucji publicznych to warto$ciowy punkt
odniesienia przy tworzeniu nowoczesnych regulacji dotyczgcych np. czasu pracy, rodzajow umow czy
sposobu ich osktadkowania.

Mam nadzieje, ze nasza publikacja dostarczy Panstwu interesujgcych danych.
Serdecznie zapraszam do lektury raportu.

Anna Wesotowska

Dyrektor Zarzgdzajgca
Gi Group Temp & Perm
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Podejmowanie dodatkowego zatrudnienia

Odsetek oséb deklarujgcych podejmowanie dodatkowych form zarobkowania
wzrést w pordwnaniu do zesztego roku, co jest pewnym zaskoczeniem. Choc
mozna by sie spodziewac, ze wraz z ustabilizowniem inflacji che¢ podejmowania
dodatkowych form zarobkowania bedzie nizsza, w obecne] edycji badania
ponad 45% respondentdw przyznato, ze poza swojqg statg pracq, wykonuje takze

Czy wykonuje Pan/Pani dodatkowq prace zarobkowq poza swojqg
statg pracq, np. prace dorywcze, dodatkowe godziny lub zlecenia
U obecnego pracodawcy, dodatkowy etai?

2024

2023

Tak Nie

prace dodatkowq. To wzrost o 3,9 p.p. r/r. Co wiecej, az 58% ankietowanych
deklaruje, ze zamierza kontynuowac lub podjgé dodatkowe zajecie w ciggu
nadchodzgcych 6 miesiecy. Rok temu na podobne pytanie twierdzgco
odpowiedziato niespetna 50% badanych.

Czy planuje Pan/Pani kontynuowaé/ podjagé prace dodatkowqg
w ciqgu najblizszych é miesiecy?

2024

2023

Tak Nie Trudno powiedzie¢
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Kto podejmuje prace dodatkowqg?

Mezczyzni podejmujq sie dodatkowych zaje¢ znacznie czesciej niz kobiety
(49,8% mezczyzn vs. 40,4% kobiet). Warto przy tym zwrdcic uwage na znaczgcy
wzrost odsetka mezczyzn angazujgcych sie w  dodatkowq prace
w pordwnaniu do poprzedniego roku (wzrost az o0 9,3 p.p.). W przypadku kobiet
odsetek ten nieznacznie spadt.

Dodatkowo najczesciej pracujg przede wszystkim najmtodsi pracownicy.
W grupie ankietowanych ponizej 24 roku zycia to ponad 54%, a wérdd 25-34
latkdw ponad 52%. W obu grupach to wiecej niz przed rokiem. Udziat oséb
zarabiojgcych dodatkowo zwiekszyt sie zresztg w niemal kazdej z grup
wiekowych, cho¢ najwiekszy wzrost dotyczyt oséb do 24 roku zycia (+ 5,5 p.p.
r/r). Warto zwrdci¢ uwage, ze rowniez osoby po 50. roku zycia coraz czesciej
dorabiajg do swoich podstawowych zarobkdw - w tym roku takie deklaracije
ztozyto niemal 36% z nich, w poprzedniej edycji byto to 31,6%.

Osoby z wyksztatceniem podstawowym (51%) oraz wyzszym (47,4%) najczesciej
podejmujg dodatkowe zajecia. Najrzadziej dorabiajg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, przy czym w tej grupie zaobserwowalismy
najwiekszg zmiane w deklaracjach respondentéw — rok temu niespetna co
frzecia osoba z wyksztatceniem zawodowym pracowata dorywczo, obecnie
ten odsetek wynosi 41,5%. To wzrostaz o 11,7 p.p..

Warto przy tym przyjrze¢ sie powodom podejmowania dodatkowej pracy
przez te grupe. Najczesciej wymieniano chec uzyskania dodatkowych srodkéw
na wydatki wykraczajgce poza podstawowe poftrzeby (42%). Co pigta osoba z
kolei finansuje w ten sposdb swoje pasje i zainteresowania, co stanowi
najwyzszy odsetek w poréwnaniu do pozostatych grup.

=] Czy wykonuje Pan/Pani dodatkowq prace zarobkowq poza swojq
stalg pracq, np. prace dorywcze, dodatkowe godziny lub zlecenia
u obecnego pracodawcy, dodatkowy etat?

Ptec
Kobiefa
Mezczyzna
Wiek
Do 24 lat
25-34 lat
35-49 lat 50,9%
50 lat i wiecej

Wyksztatcenie

Podstawowe/gimnazjalne 49,2%
Zasadnicze zawodowe 58,5%
Srednie 56,8%
Wyzsze 52,6%
|
Tak Nie
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Kto podejmuje prace dodatkowqg?

Analiza danych pod wzgledem migjsca zamieszkania pokazuje, ze prace Podobnie jak w roku poprzednim, najchetniej dodatkowe zajecia podejmujg
dodatkowqg najczesciej wykonujg mieszkancy z miast liczgcych ponad 500 tys. osoby pracujgce na podstawie umdw o dzieto — w tej grupie dorabia 64,4%,
0séb (51%), oraz tych, ktérych populacja miesci sie w granicach 100 — 199 tys. a wiec o 54 p.p. wiecej niz rok temu. Kolejng grupg sq prowadzgcy wtasng
mieszkahcow (50%). Warto zauwazye, ze w poprzednim badaniu odsetek osdb dziatalno$¢ gospodarczg — blisko potowa z nich ma dodatkowe Zrédto dochodu.
zajmujgcych sie pracq dodatkowg w tych grupach nalezat do jednych Dodatkowe zajecie deklaruje takze ponad 44% pracujgcych na etacie.

Z najnizszych (odpowiednio (39% i 37%).

Czy wykonuje Pan/Pani dodatkowq prace zarobkowq poza swojq statg pracg, np. prace dorywcze, dodatkowe godziny lub zlecenia u obecnego
pracodawcy, dodatkowy etat?

Miejscowosé Forma zatrudnienia w gtéwnej pracy
Wies Efat 44,2% 55,8%
iasta do 20 s Wiasna dictolnosc
Miasta 20-99 1ys. e 45,3% 54,7%
Miasto 100-199 s Umowaly deceris a5,4%
Micsta 200-499 s Umoway o dito
Miasta ponad 500 s e
Dochdéd Wymiar czasu pracy
Do 2000 PLN Petny efaf (40n/tyg) 44,5% 55,5%
2001-3000 PLN Pot etatu (20n/tyg)
3001-4000 PLN Mniej niz etat (21-39h/tvg.) 47,3% 52,7%
4001-5000 PLN Miej niz pét etaty (<20h/tyg.) 36,6% 63,4%
Pow. 5000 PLN
Odmowa odpowiedzi

Tak Nie
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Powody podejmowania dodatkowego zatrudnienia

. jakiego powodu Polacy decydujg sie na podjecie pracy dodatkoweje
Blisko 1/3 zarabia w ten sposéb na wydatki wykraczajgce ponad podstawowe
potrzeby (30,2%). Kolejne 27,2% chce zgromadzi¢ oszczednosci. Niespetna 14%
badanych jest zmuszonych dorabiac, by pokry¢ podstawowe wydatki swojego

Z jakiego powodu zdecydowat/a sie Pan/Pani na wykonywanie pracy dodatkowej?

Chce zgromadzi¢ oszczednosci

Dodatkowa praca umozliwia mirealizacje moich pasji i zainteresowan
Chce rozwijaé sie zawodowo, zdobywacé nowe umiejetnoscii doswiadczenie

Rozwijam wtasny biznes

Inne

Odpowiedz oséb wykonujacych lub planujgcych wykonywanie pracy dodatkowe;.

Chce dodatkowo zarobi¢ wiecejna wydatki wykraczajgce poza podstawowe potrzeby

gospodarstwa Podobny odsetek respondentow
decyduje sie na dodatkowe zajecie, aby mobc rozwijaé swoje pasje
i zainteresowania. 1 na 10 oséb zdobywa w ten sposdéb Srodki na rozwdj
zawodowy, a nieco ponad 4% pracuje dodatkowo, by rozwija¢ wtasny biznes.

domowego.

0,8%

Moje dochody z gtéwnej pracy nie pozwalajg na pokrycie podstawowych biezgcych wydatkdw
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Powody podejmowania dodatkowego zatrudnienia

Motywacje te réznig sie znaczgco w zaleznosci od ptci, wieku oraz
poziomu wyksztatcenia. Kobiety czesciej podejmujg dodatkowq prace,
aby sfinansowac¢ wydatki wykraczajgce poza podstawowe potrzeby
(33,5% vs. 27,1%), podczas gdy mezczyzni czesciej dorabiajg z myslg
o rozwoju zawodowym (11,8% vs. 7,6%) lub rozwijaniu wtasnego biznesu
(6.2% vs. 2,3%). To rowniez kobiety czesciej sg zmuszone dorabiac,
by mdoc pokry¢ podstawowe wydatki (16,2% vs. 11,8% mezczyzn).

Wsréd mtodszych respondentdw (do 34 lat) dominujgcg motywacjq
jest che¢ oszczedzania (ponad 34%), cho¢ osoby powyzej 25 roku zycia
rownie czesto zarabiajg w ten sposdb na ponadpodstawowe wydatki.
Po 35 roku zycia to juz dominujgca motywacja. Starsi Polacy (50 lat
i wiecej) czesciej niz inne grupy decydujq sie na dodatkowqg prace,
aby realizowac swoje pasje (18.8%). W te] grupie wiekowej réwniez
najwiecej oséb dorabia, poniewaz gtébwna praca nie zapewnia
wystarczajgcych srodkéw na podstawowe wydatki.

Wyksztatcenie réwniez ma wptyw na motywacje do podejmowania
dodatkowe] pracy. Osoby z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym najczesciej dorabiajg w celu zgromadzenia oszczednosci
(32,6%), natomiast respondenci z wyksztatceniem zawodowym skupiajq
sie gtownie na uzyskaniu Srodkéw na wydatki wykraczajgce poza
podstawowe potrzeby (41,7%). Co trzecia osoba z wyksztatceniem
wyzszym podejmuje dodatkowq prace zardwno po to, aby pokryc
ponadpodstawowe wydatki (32,8%), jak i w celu oszczedzania (27,4%).
Podobne powody wskazywaty osoby z wyksztatceniem $srednim, choc
w tej grupie czesciej powodem podejmowania pracy dodatkowej byta
chec¢ zgromadzenia oszczednosci.

Warto zauwazy¢, ze chociaz najczestszg motywacjg do dorabiania jest
che¢ poprawy standardu zycia, to wsrdd najmniej zarabiajgcych
(ponizej 2000 zt) oraz w grupie osdb z zarobkami miedzy 3001 a 4000 zt,
okoto 20% respondentéw wskazuje, ze dodatkowa praca jest
niezbedna do zaspokojenia podstawowych potrzeb. Dotyczy
to szczegdlnie oséb zatrudnionych na umowach o dzieto (23,4%) oraz
pracownikéw tymczasowych (18,7%).

Z jakiego powodu zdecydowat/a sie Pan/Pani na wykonywanie pracy dodatkowej?

Kobieta

Mezczyzna

Do 24 lat

25-34 lata

35-49 lat

50 lat i wiecej

Podstawowe
/gimnazjalne

Zasadnicze
zawodowe

Srednie

Wyzsze

Pte¢
33,5% 26,8% 16,2% 13,1%  7,6% 2,394
27,1% 27,6% 11,8% 14,4% 11,8% 6,2% | RRA
Wiek
19,2% 34,3% 13,5% 9,9% 11,4% 11,6%
31,7% 34,2% 10,5% 1% 9,3% 3,29
32,7% 26% 14,7% 12% 10,5% 2,9%RLA
29,5% 20,7% 15,9% 18,8% 9,1% 4,7% BIA
Wyksztatcenie
32,6% 18,6% 8% 24,5% 16,3%
41,7% 16,9% 13% 20,2%  2,9%2,7% kXA
26,8% 28,4% 15,4% 13,4% 11% 5%
32,8% 27,4% 12,5% 13,5% 9,1% 3,5% B2

Chce dodatkowo zarobi¢ wiecejna wydatki wykraczajgce poza podstawowe potrzeby

Chce zgromadzi¢ oszczednosci

Moje dochody z gtéwnej pracy nie pozwalajg na pokrycie podstawowych biezgcych wydatkéw
Dodatkowa praca umozliwia mirealizacje moich pasjii zainteresowan

Chce rozwija¢ sie zawodowo, zdobywacé nowe umiejetnoscii doswiadczenie

Rozwijam wtasny biznes

Inne

Wykonujagcy/planujacy prace dodatkowa.
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Powody podejmowania dodatkowego zatrudnienia

Z jakiego powodu zdecydowat/a sie Pan/Pani na wykonywanie pracy dodatkowej?

Miejscowosc Forma zatrudnienia w gtéwnej pracy
Wieé 28,9% 25,4% 12,9% 15,5% 11,5% 4,8% B3 Etat 31,9% 27,5% 13,8% 14% 8,3% 4,19
Miasta do 20 tys. 31,7% 28,7% 13,2% E RN 20, VVtosna dziatainosc 24,8% 23,1% 12,7% | 11,2% 15,3% 1,4%  pi&
Umowa o prace
H O, O, o, 0y 0, o 0Oy 0, 0, 0y 0,

Miasta 20-99 tys. 27,6% 24% 16,5% 15,5% 12,9% 3,6 lymczasowa 31,8% 17,2% 18,7% 20,3% 12%
Miasta 100-199 tys. 24,1% 43,4% 11,2% | VA ,9% Umowaly zlecenie 23,6% 37,6% 13,6% 9.7% 15,5%
Miasta 200-499 tys. 32,1% 26,9% 13,6% 9,9% AW AA N 2%  Umowa/y o dzieto 19,7% 23,4% 33,7% 11% 12,2%

Miasta ponad 500 tys. 37,9% 25,1% 15,4% 9,3% 8,1% 4,29
Dochéd Wymiar czasu pracy
Do 2000 PLN 18,9% 22,2% 20,6% 17,1% 18,2% 3% Petny etat (40h/tyg.) 30,1% 28,3% 13,6% 14,1% 8,8% 4,5%N3
2001-3000 PLN 30,5% 20,9% 13,1% 23% Ao RY) 29, Potetatu (20h/tyg.) 30% 20,3% 15,9% 16,2% 11,5% 6,1%
Mniej niz etat
3001-4000 PLN 28,4% 34,2% 19,2% 9,5% 5:5%3,29 (21-3%9h/tyg.) 20,5% 39,2% 13,5% 11,2% 15,6%
Mniej niz pbt etatu
4001-5000 PLN 36% 24,5% 13,8% 11,1% 10,7% 4% (<20h/tyg.) 43,1% 10,7% 15,7% 24% 7%
Pow. 5000 PLN 30,1% 28,4% 11,4% 12,5% 1 9,5% 7,6% [BEA
Odmowa odpowiedzi 30,3% 27% 11% 16,8% 11,2% 2,4%8FA

Chce dodatkowo zarobi¢ wiecejna wydatki wykraczajgce poza podstawowe potrzeby

Chce zgromadzi¢ oszczednosci

Moje dochody z gtéwnej pracy nie pozwalajg na pokrycie podstawowych biezgcych wydatkdw
Dodatkowa praca umozliwia mirealizacje moich pasjii zainteresowan

Chce rozwija¢ sie zawodowo, zdobywac nowe umiejetnoscii doswiadczenie

Rozwijam wtasny biznes

Inne

Wykonujqcy/planujgcy prace dodatkowq.
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Formy dodatkowego zatrudnienia

Wiekszos¢ badanych pracujgcych dodatkowo decyduje sie na prace dorywcze.
Taka forma dodatkowego zarobkowania zyskuje na popularnosci - obecnie
wybiera jg az 56% respondentéw, w porébwnaniu do niespetna  52%
w poprzednim roku. Co czwarty ankietowany podejmuje sie dodatkowych
zadan dla swojego gtdbwnego pracodawcy, w postaci nadgodzin
lub dodatkowych zlecen. Réwniez w tym przypadku obserwujemy wieksze
zainteresowanie niz w ubiegtym roku (26,3% vs. 24,1% r/r.). Mnigj respondentow
deklarowato natomiast wykonywanie statej pracy dodatkowe] u innego
pracodawcy (24,8% vs. 28,2% r/r).

Kobiety chetniej niz mezczyzni wybierajg prace dorywczg, a takze czesciej
podejmujg dodatkowe obowigzki w swoim gtéwnym miejscu zatrudnienia.
Mezczyzini, cho¢ réwniez chetnie podejmujg sie dorywczych prac (54.8%).
czesciej decydujg sie na state zajecie w innej firmie (27,.9% w poréwnaniu
do 20,9% u kobiet).

=] W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowq?

56%

Pracuje dorywczo 51,9%

26,3%
Biore dodatkowe godziny / zmiane / zZlecenia

U obecnego pracodawcy 24,1%

24,8%
Wykonuje statg prace dodatkowqg 8%

U innego pracodawcy 28,2%

B s

6,5%

Inna forma

B 2024
2023

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujqg prace dodatkowq, mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi.

Prace dorywcze sq populamne zwtaszcza wérdd osdb mtodszych (65,3%, wzrost
az o 16,3 p.p. r/r) oraz tych powyzej 50. roku zycia (58,5%). Osoby w wieku 25-49
lat czesciej niz pozostali respondenci wybierajg dodatkowe godziny i zlecenia
U obecnego pracodawcy. Z kolei statg wspdtprace z innym pracodawcg
najczesciej podejmujq 35-49-latkowie oraz osoby ponizej 24. roku zycia.

Preferencje dotyczgce formy dodatkowej pracy réznig sie takze w zaleznosci
od poziomu wyksztatcenia. Zdecydowanie czesciej na prace dorywcze
decydujg sie osoby z wyksztatceniem podstawowym (64,4%) i zasadniczym
zawodowym (69,5%). Z dodatkowych mozliwosci zarobkowania u swojego
gtébwnego pracodawcy najczesciej korzystajg posiadajgcy wyksztatcenie
Srednie (31,7%) i zawodowe (25,9%), najrzadziej osoby z wyksztatceniem
podstawowym (12,6%). Z kolei statq prace dodatkowqg w innej firmie wykonujg
czesciej osoby majgce wyksztatcenie wyzsze (28,5%, wzrost o 4,1 p.p. r/r).
Pozostali na te forme dodatkowego decydujqg sie zdecydowanie rzadziej niz rok
temu.

57,4%

Pracuje dorywczo
< o 54,8%

H JAKDORABIAJA POLACYZ2 Raport o pracy dodatkowej | 2024

29,6%

U obecnego pracodawcy _ 23,7%

Wykonuje statg prace dodatkowq 20,9%

U innego pracodawcy _ 27,9%

3%
Inna forma

.3%

Biore dodatkowe godziny / zmiane / zlecenia

Kobiety
B Meziczyini

o



Formy dodatkowego zatrudnienia

Praca dorywcza jest najczesciej wybierana przez osoby, ktdrych miesieczne
dochody mieszczqg sie w przedziale 3001-4000 zt. W tej grupie zaobserwowalismy
znaczgcy wzrost popularnosci  takiej formy dorabionia - az o 23 p.p.
w poréwnaniu do poprzedniego roku. Osoby zarabiagjgce nieco wiece;,
w przedziale 4001-5000 zt, to grupa, ktéra najczesciej decyduje sie na
realizowanie dodatkowych zlecen i godzin u swojego gtéwnego pracodawcy.
Z kolei stata wspoétpraca z innym pracodawcq jest wybierana gtéwnie przez
osoby zarabigjgce powyzej 5000 zt (30%) oraz respondentdw o najnizszych
dochodach (27%).

Forma zatrudnienia réwniez ma istotny wptyw na wybdr sposobu dorabiania.
Stata praca u innego pracodawcy jest szczegdlnie popularna wérdéd oséb

W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowqg?

Wiek

¢s,37 [
55,9 [
51,3

58,5%

Pracuje dorywczo

pracujgcych na umowy o dzieto (41%), na takie rozwigzanie decyduje sie takze
co trzeci prowadzqgcy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (32%). Pracownicy
tymczasowi oraz zleceniobiorcy najczesciej wybierajg prace dorywcze -
odpowiednio 74% i 64%. Dodatkowych mozZliwosci zarobkowania u swojego
gtébwnego pracodawcy poszukujq przede wszystkim pracownicy etatowi (29%).

Zatrudnieni na peten etat oraz osoby pracujgce ponizej 20 godzin tygodniowo
najczesciej decydujg sie na prace dorywcze (odpowiednio 57% i 67%).
Dodatkowe godziny w gtdbwnym miejscu zafrudnienia najczesciej wybierajg
pracujgcy miedzy 21 a 39 godzin tygodniowo (47%), rzadziej podejmujgc statg
wspodtprace z innym pracodawcg w pordwnaniu do innych grup (gdzie na takie
rozwigzanie decyduje sie blisko co trzecia osoba).

Wyksztatcenie

R 64,47
T 69,5%
53,1%
56,2%

20,62 [ N 12,6%
a1,2% [ Biore dodatkowe godziny / zmiane / zZlecenia e 25,9%
28,8% S u obecnego pracodawcy 31,7%
20,9% 22,4%
27,22 [ N 23%
21,3% [ Wykonuje statg prace dodatkowq P 2%
28,4% [ U innego pracodawcy 22,7%
23,1% 28,5%
B Do 24lat 4,6% IR B Podstawowe / gimnazjalne
B 2534lata 4,3% B Inna forma M 39% B Zasadnicze zawodowe
® 35-49at 3,3% [ 3,4% $rednie

50 lati wiecej 1%

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujqg prace dodatkowq, mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi.

0y
2.7% Wyzsze
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Formy dodatkowego zatrudnienia

W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowq?

Dochdéd

65%

50%
65%

34%
26%
30%

27%

30%
27%

6%
2%
4%
3%
2%

Do 2000 PLN
2001-3000 PLN
3001-4000 PLN
4001-5000 PLN
Powyzej 5000 PLN
Odmowa odpowiedz

Pracuje dorywczo

Biore dodatkowe godziny / zmiane / zZlecenia
U obecnego pracodawcy

Wykonuje statg prace dodatkowqg
U innego pracodawcy

Inna forma

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujqg prace dodatkowq, mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi.

Miejscowosé

55%
56%
60%

52%
61%
53%

24%
27%
30%
28%

22%
29%

26%

11%
34%
23%
27%
21%

2%
11%

2% .
° B wies

B Miasto do 20 tys.
Miasto 21-99 tys.
Miasto 100-199 tys.
Miasto 200-499 tys.

2%
4%

Miasto powyzej 500 tys.
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Formy dodatkowego zatrudnienia

W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowq?

Forma zatrudnienia w gtéwnej pracy

74%

59%

29%

14%

32%

41%

Etat

Wtasna dziatalno$e

Umowa o prace tymczasowq
Umowa/y zlecenie

Umowa/y o dzieto

Pracuje dorywczo

Biore dodatkowe godziny / zmiane / zlecenia
U obecnego pracodawcy

Wykonuje statq prace dodatkowqg
U innego pracodawcy

Inna forma

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujqg prace dodatkowq, mozliwos¢ wyboru wielu odpowiedzi.

Wymiar czasu pracy

57%

50%
52%
67%

26%
27%

47 %

25%
28%

7%
33%

| K2

10%

Petny etat (40h/tyg.)

P&t etatu (20h/tyg.)

Mniejniz etat (21-39h/tyg.)
Mniejniz pot etatu (<20 h/tyg.)
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Czas poswiecany na prace dodatkowqg

Niemal 46% badanych pracuje dodatkowo maksymalnie 9 godzin tygodniowo,
kolejne 34% miedzy 10 a 19 godzin (wzrost o 3,9 p.p. r/r). W poréwnaniu
do ubiegtego roku zmniejszyt sie natomiast odsetek tych, ktérzy na dodatkowe
zajecia poswiecajg ponad 20 godzin w tygodniu.

Wyraznie widac réznice w liczbie godzin przeznaczanych na prace dodatkowqg
w podziale na pteé. Mezczyzni znacznie czesciej pracujqg dodatkowo miedzy
10 a 19 godzin tygodniowo (45% vs. 19%), podczas gdy zdecydowana wigekszos¢
kobiet ogranicza sie do maksymalnie 9 godzin w tygodniu (59,3%). Warto zwrdcic
uwage, ze odsetek kobiet pracujgcych w wymiarze 1-9 godzin wzrést do 59%
w poréwnaniu do 49% w poprzednim roku, mniej z nich natomiast wybiera prace
dodatkowqg w wymiarze 10-19 godzin (19% vs. 25% r/r).

Wiecej czasu na dorabianie przeznaczajg osoby powyze] 25 roku zycia — co
frzecia deklaruje 10-19 godzin dodatkowej pracy w tygodniu, podczas gdy
najmtodsi respondenci (ponizej 25 lat) w przewazajgcej wiekszosci ograniczajg

sie do maksymalnie ? godzin.

W poréwnaniu do zesztego roku wzrdst odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym,

lle czasu w tygodniu poswieca Pan/Pani na prace dodatkowq?

ktére poswiecajg dodatkowym zajeciom od 10 do 19 godzin tygodniowo (wzrost
z 27% do 38%), przy czym wiekszo$S¢ oséb w tej grupie pracuje dodatkowo do
9 godzin na tydzien (45,6%). Wsréd badanych ze srednim wyksztatceniem ponad
potowa pracuje dodatkowo 1-9 godzin w tygodniu. Najwiece] o0séb
przeznaczajgcych na dodatkowe zajecia powyzej 30 godzin tygodniowo jest
W grupie o0séb z wyksztatceniem podstawowym oraz zasadniczym zawodowym —
odpowiednio 11,4% i 13%.

Warto zwrdci¢ uwage na zaleznosci pomiedzy czasem przeznaczanym na
dorabianie, a formg zatrudnienia w gtdwnej pracy. Pracujgcy na etacie w
zdecydowane] wiekszosci przeznaczajg na dodatkowe zajecia do 9 godzin
tygodniowo, aczkolwiek co frzeci pracuje miedzy 10-19 godzin (to wzrost o 4,2
p.p. r/r). Pracownicy tymczasowi oraz osoby prowadzgce wtasng dziatalno$é
gospodarczg czesciej wybierajg prace dodatkowg w wymiarze 10-19 godzin
tygodniowo. Warto tez zauwazy¢, ze wsrdd samozatrudnionych co pigta osoba
przeznacza na dodatkowe zajecia powyzej 20 godzin tygodniowo - to najwyzszy
odsetek we wszystkich analizowanych grupach

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujg prace dodatkowaq.

10-19 godzin 20-29 godzin 30-40 godzin Roznie, brak

1-9 godzin
regularnosci
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Czas poswiecany na prace dodatkowqg

=| lle czasu w tygodniu poswieca Pan/Pani na prace dodatkowq?

Ptec
Kobieta 59,3% 19,2% 6,9% 2,3% 12,4%
Mezczyzna 35,4% 45,2% 9,3% 2,6% 7,5%
Wiek
Do 24 lat 55,9% 27,7% 9,2% 7,2%
25-34 lata 43,8% 35,4% 10% 1% 9,6%
35-49 lat 45,4% 32,5% 8,4% 1% 12,4%
50 lat i wiecej 45,1% 35,8% 6,3% 6% 7,2%
Wyksztatcenie
Podstawowe 37,6% 38,1% 11,4% 12,8%
/gimnazjalne
Zasadnicze 23,9% 37,5% 11,5% 13% 14,1%
zawodowe
. 50,1% 27,7% 10,7% 1,3%10,2%
Srednie
Wyzsze 45,6% 38,3% 6,1% 1,6%8,4%

Pytanie zadane osobom, ktdre wykonujqg prace dodatkowaq.

Forma zatrudnienia w gtéwnej pracy

Etat 51% 33,6% 5,6% 1,8%8,1%
Wtasna dziatalnosé 28,1% 39,1% 20,1% 12,8%
Umﬂyrﬁcioifxg 26,5% 46,3% 8,3%  9,9% 8,9%
Umowaly zlecenie 43,4% 23,9% 13,4% 3,6% 15,7%
Umowa/y o dzieto 31,5% 11,9% 30% 26,6%
Wymiar czasu pracy
Petny etat (40h/tyg.) 48,3% 35,4% 5,9% 1% 9,1%
POt etatu (20h/tyg.) 34,5% 31% 18,1% 7,3% 9,1%
Mniej niz etat
(21-39h/tyg.) 31,4% 13,1% 39,5% 16%
Mniej niz pot etatu 38,2% 20,4% 21,8% 19,6%

(<20nh/tyg.)

1-9 godzin 10-19 godzin 20-29 godzin 30-40 godzin

ROZnie, brak
regularnosci
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Wptyw pracy dodatkowej na efektywnosé

Zdecydowana wiekszo$¢ (63,5%) badanych, ktérzy podejmujg dodatkowe
zajecia, nie zauwaza negatywnego wptywu na swojg prace podstawowaq.
Innego zdania jest 23,2% respondentow.

Mezczyzni (24,9%) czesciej niz kobiety (21,1%) wskazujg na negatywne
konsekwencje dorabiania. Bardziej odczuwajqg je takze najmtodsi respondenci
oraz osoby w wieku 35-49 lat (29,6%), a takze pracujgcy na umowy zlecenie,
pracownicy tymczasowi oraz samozatrudnieni.

Najwiekszy problem z pogodzeniem obu zaje¢ majg osoby zatrudnione na pot
etatu (43,5%). Wsrdd pracujgcych w petnym wymiarze godzin zdecydowana
wiekszo$¢ nie odczuwa negatywnych skutkdw dorabiania. Tylko co pigta osoba
w tej grupie przyznaje, ze dodatkowa praca niekorzystnie wptywa na jej
efektywnos¢ w gtdbwnym miejscu zatrudnienia. To mniej niz w ubiegtorocznym
badaniu, gdy niemal 1/3 respondentdw w tej grupie wskazywata na taki
problem.

=] Czy praca dodatkowa ma negatywny wptyw na Pana/Pani wydajnos¢ i zaangazowanie w gtéwnej pracy?

2024

63,5%

2023

Pytanie zadane osobom, ktdre wykonujqg prace dodatkowq.

57,2%

Trudno powiedzie¢
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Wptyw pracy dodatkowej na efektywnosé

Czy praca dodatkowa ma negatywny wptyw na Pana/Pani wydajnosé i zaangazowanie w gtéwnej pracy?

Ptec
Kobieta 21,1% 68,9%
Mezczyzna 24,9% 59,3%
Wiek
Do 24 lat 29,6% 63,4%
25-34 lata 18,8% 61,4%
35-49 lat 29,6% 58,8%
50 lat i wiecej 17,9% 70,8%
Wyksztatcenie
Po.dsTow.owe 36,9% 37,6%
/gimnazjalne
Zasadnicze 18,6% 60,6%
zawodowe
Srednie 23,2% 65,3%
Wyzsze 23,3% 63,5%

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujg prace dodatkowaq.

10%

15,8%

7%

19,9%

11,7%

11,3%

25,5%

20,7%

11,5%

13,3%

Etat

Wrtasna dziatalnose

Umowa o prace
tymczasowq

Umowaly zlecenie

Umowa/y o dzieto

Petny etat (40nh/tyg.)

P&t etatu (20h/tyg.)

Mniej niz etat
(21-39h/tyg.)

Mniej niz pot etatu
(<20h/tyg.)

20%

32,6%

38,6%

31,9%

15,8%

19,9%

43,5%

30,4%

29,1%

66,3%

Forma zatrudnienia w gtéwnej pracy

54,6%

47 %

54,5%

84,2%

Wymiar czasu pracy

65,8%

54,4%

48,4%

70,9%

13,7%

12,7%

14,4%

13,6%

14,4%

8%

15,2%

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢
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OKIEM EKSPERTA




Okiem eksperta

,’A A

prof. Grazyna
Spytek-Bandurska

Ekspert Federacji
Przedsiebiorcow Polskich

Podejmowanie pracy dodatkowej moze wynika¢ z wielu
powoddéw - by¢ odpowiedzig na sytuacje ekonomicznag,
a takze poftrzeby i trendy pojawiajgce sie na rynku pracy.

Z reguty zainteresowanie dodatkowq pracg odzwierciedla
pogarszajgcq sie kondycje ekonomiczng czesci spoteczenstwa
na skutek wzrostu cen ustug i produktdw. Podnoszenie
wysokosci ptacy minimalnej powoduje, ze firmy nie sg w stanie
zapewni¢ dostatecznej podwyzki pozostatych wynagrodzen
i zrekompensowac wszystkim zatrudnionym rosngcych kosztow
zycia. Dochodzi do sptaszczenia struktury ptac i to moze
zwiekszac¢ zainteresowanie dodatkowq pracg, zwtaszcza osdb
o wyzszych kwalifikacjach.

Dla niektorych pracownikéw jest to szansa na uzupetnienie
dochoddéw i zasilenie finansowe swojego gospodarstwa

domowego wobec réznych obcigzen (zazwyczaj zacigganych
kredytéw), bagdz checi realizacji plandw lub potrzeb osobistych
(dotyczgcych czesto podwyzszenia standardu zycia).

Warto tez zaznaczyé, ze czes¢ pracownikdw chce w wiekszym
stopniu spetniac sie zawodowo i podejmowac dodatkowe
zajecia, by zdobywac wiedze i doswiadczenie. W tej grupie jest
wielu przedstawicieli mtodego pokolenia. Dzieki dodatkowemu
zaangazowaniu mogqg oni nie tylko uzupetniac swoj budzet, ale
i szybciej awansowac. Nie sg obarczeni obowigzkami
rodzinnymi, a wiec tatwiej jest im poswiecac wiece] czasu
i energii na prace.
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Okiem eksperta

Agnieszka Zielinska
Dyrektor Polskiego Forum HR

Mimo rosngcych wynagrodzen zainteresowanie dodatkowq
pracg nie spada. W 2024 roku 45% respondentéw badania
Gi Group deklarowato, iz podejmuje sie dodatkowych zadan,
prawie o 4 punkty procentowe wiecej niz w poprzednim roku.

Nadal najczesciej Polacy przeznaczajg na ten cel nie wiecej niz
9 godzin tygodniowo, w wiekszosci przypadkdw sg to prace
dorywcze, niezwigzane z profiem zadah wykonywanych
w gtdwnej pracy. To pokazuje, ze zapotrzebowanie na
elastyczne rozwigzania w zatrudnieniu nadal utrzymuje sie na
wysokim poziomie.

Warto przyjrze¢ sie temu zagadnieniu réwniez w kontekscie
toczgcej sie dyskusji dotyczgcej skrocenia tygodniowego
wymiaru czasu pracy. Czy wprowadzenie go spowoduje,
ze Polacy bedqg pracowac¢ mnieje Raczej nie. W Polsce
obserwujemy bardzo niskie wykorzystanie niepetnych etatow
w zatrudnieniu. Jak pokazuje badanie Gi Group, Polacy
chetnie podejmujg sie prac dodatkowych, co sprawia, ze

statystycznie w Europie nalezymy do jednej z najbardziej
zapracowanych nacji. Wedtug danych Eurostatu nasi rodacy
pracujqg srednio 40,4 godzin tygodniowo, podczas gdy srednia
europejska wynosi 37,5 godziny.

Czynnik  finansowy nadal pozostaje niebagatelnym
motywatorem do podejmowania dodatkowych zadan.
Wynagrodzenia w Polsce rosng bardzo szybko, w ostatnim
czasie gtébwnie za sprawq szalejgcej inflacji, ale nadal nie jest
to jednak poziom satysfakcjonujgcy dla duzej czesci
spoteczenstwa. W kolejnych latach mozemy spodziewac sie
spadku wagi tfego czynnika na rzecz checi rozwoju
kompetenciji w réznych obszarach.
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Okiem eksperta

Rober Lisicki

Dyrektor Departamentu Pracy,
Konfederacja Lewiatan

Prawie potowa ankietowanych potwierdza podejmowanie
prac dodatkowych — 452% oséb. To duzo. Na szczegdlng
uwage zwraca wzrost zainteresowania tego rodzaju pracg -
0 3,9 p.p. rok do roku. Nie mniej istothe wydajqg sie powody, dla
ktérych  Polacy decydujg sie na zapewnienie sobie
dodatkowych zréodet dochodu. Cho¢ motywuje ich przede
wszystkim chec zarobienia na wydatki wykraczajgce poza
podstawowe potrzeby (30%) i gromadzenie oszczednosci
(27%), warto zwrdécicé uwage na odsetek osdéb, dla ktérych
to po prostu ekonomiczna koniecznos¢. Na zainteresowanie
dodatkowqg pracg wptywa sytuacja finansowa czesci
spoteczenstwa, spadajgca na przestrzeni roku sita nabywcza
wynagrodzen przy szybkim wzroscie kosztow ustug i produktéw.
Deklaruje to 13,9% respondentdw badania, przy czym ten
odsetek jest wyzszy w przypadku kobiet.

Warto réwniez zwrédcic uwage na wyniki badania dotyczgce
profilu oséb podejmujgcych dodatkowe prace i charakterystyki
tej pracy. Badanie obejmuje szeroko zdefiniowane dodatkowe
prace, fj. prace dorywcze, dodatkowe godziny lub zlecenia
U obecnego pracodawcy, dodatkowy etat. Specyfika tych
prac, jak i okolicznosci oraz motywacje ich podejmowania
réznig sie. Najchetniej decydujg sie na nie osoby w wieku do 35
roku zycia, z wyksztatceniem podstawowym albo wyzszym.
Przewazajgcy odsetek respondentéw (45,9%) poswieca na
dodatkowe prace od 1 do 9 godzin tygodniowo.

Popatrzmy tez na to zagadnienie z perspektywy firm. Rosngca
luka podazowa na polskim rynku pracy stanowi powazng
bariere w rozwoju przedsiebiorstw. Z roku na rok coraz wiecej
0s6b odchodzi z rynku pracy, czego efektem sqg deficyty
pracownikdw w szeregu branz. Moze to wptywaé na
zwiekszenie zainteresowania firm oferowaniem prac w formule
dodatkowych zlecen, czy to w ramach wtasnych struktur,

Czy przy zaangazowaniu podmiotdw zewnetrznych.

Z punkiu widzenia firm ciekawe sq rowniez opinie
respondentdw nt. wptywu dodatkowe] pracy na wydajnose
i zaangazowanie w gtdwnym miejscu zatrudnienia. Zdaniem
63,5% o0sob dodatkowe zajecia nie majg negatywnego
wptywu na efektywnos¢ w gtownym miejscu pracy. Jednakze
negatywne skutki stwierdza 23,2% badanych.

Wyniki badania powinnisimy mie¢ na uwadze, dyskutujgc
zapowiadane przez Ministerstwo Pracy inicjatywy dotyczgce
4-dniowego tygodnia pracy czy osktadkowania wszystkich
umow prawa cywilnego. Ustawowe obnizenie wymiaru czasu
pracy nie wptynie na zmnigjszenie zainteresowania dodatkowq
pracq zarbwno ze strony przedsiebiorcow, jak i pracownikdw,
a moze przyczyni¢ sie do nasilenia sie tego zjawiska. Druga
reforma ma polega¢ na osktadkowaniu wszystkich umdow
cywilnoprawnych, z wyjgtkiem umow zlecenia zawieranych
z uczniami szkét Srednich i studentami do 26 roku zycia.
Obecnie pierwsza umowa zlecenia, o ile osiggane jest
minimalne wynagrodzenie, jest przedmiotem obowigzkowego
ubezpieczenia emerytalno-renftowego. Nowe sktadki
dotyczytyby dodatkowych, kolejnych uméw zlecen. Nie jest
jasne, czy zmiana bedzie dotyczy¢ umow o dzieto.

Zaproponowane rozwigzanie moze przynies¢ jednak wiecej
negatywnych skutkdw niz korzysci. Zmniejszy i tak zbyt matqg
podaz pracy. Pogorszy sytuacje oséb najbardziej aktywnych,
ktére korzystajg z mozliwosci wykonywania dodatkowych,
czesto drobnych zleceh. Pogorszy réwniez sytuacje oséb
dorabiajgcych w ramach sprawowania opieki nad dziecmi,
np. okresu urlopu rodzicielskiego czy wychowawczego. Moze
ponadto doprowadzi¢ do wzrostu umow nierejestrowanych.
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Informacje o badaniu - metodologia

Cel badania:

Gtoéwnym celem badania byto zbadanie odczué, nawykdw i plandw Polakdw
zwigzanych z podejmowaniem pracy dodatkowej

Metoda badawcza:

Wywiady on-line (CAWI) na panelu internetowym SW Panel

Préba badawcza:

W ramach badania przeprowadzono 1169 ankiet z reprezentatywnq ze wzgledu na ptec wiek i
miejsce zamieszkania grupg respondentéw, w tym 837 ankiet z osobami pracujgcymi. Czes$c
wynikéw badania zestawiono z pierwszqg falg badania przeprowadzong na reprezentatywnej
probie 1206 oséb (w tym 809 oséb pracujgcych)

Respondent:

Polkii Polacy powyzej 18 roku zycia, zgodnie z rozktadem ptci, wieku i klasy wielkosci
miejscowosci

Termin realizacji badania:

Falall: 01/08 - 08/08/2024
Fala|: 22/08 —24/08/2023
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Struktura demograficzna proby

Pteé

53,1% 46,9%

mkobieta Emezczyzna

Miejscowose
miasta do 20 tys. - 10,4%
miasta 20-99 tys. || 20.¢%
miasta 100-199 tys. - 8%
miasta 200-499 tys. - 9,4%
miasta ponad 500 tys. - 11,4%

Kategoria wiekowa

12,4% 19% 24,3% 44,4%
mdo 24 laf m25-34 |ata | 35-49 |at |50+
Wyksztatcenie
4%8,5% 46,6% 40,9%

m Podstawowe/gimnazjalne B Zasadnicze zawodowe

m Srednie B Wyzsze

Miesieczny dochéd netto
12,3% 13,8% 15,6% | 14,4% 23% 20,9%

= Do 2000 PLN
m4001-5000 PLN

m2001-3000 PLN
mpow. 5000 PLN

m 3001-4000 PLN
B odmowa odpowiedzi

Aktualna sytuacja zawodowa respondentow:

Ucze sie / studivje - 7,4%

Pracuje w niepetnym wymiarze / wolny zawdd - 8,9%

Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg - 6,4%

Jestem emerytem / rencistq - 17,5%

Jestem na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ I 1.1%
wychowawczym e
Nie pracuje zawodowo 4,8%

Obecna forma zatrudnienia w gtéwnej pracy*

76,1% 11,6% 2,9%7,7% 1,474V

m Etat mWtasna dziatalnosé gospodarcza mUmowa o prace tymczasowq mUmowa/y zlecenie mUmowa/y o dzieto minne

Wymiar czasu pracy w giownej pracy*

83,7% 10% 3,2% 3,2%

mPetny etat (40h/tyg.) ®POtetatu (20h/tyg.)  BMnigj niz etat (21-39h/tyg.)  ®Mniej niz pdt etatu (<20h/tyg.)

N=1169
*Odpowiedzi oséb pracujgcych N=837
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Gi Group Holding

Globalny ekosystem ustug HR

Gi Group Holding jest jednym z wiodgcych globalnych dostawcdw ustug HR. Biznesowy ekosystem rekrutacyjny tworzg w Polsce trzy indywidualne, ale uzupetniajgce
sie marki — Gi Group, Wyser oraz Grafton Recruitment, bedqgcy tez autoryzowanym dostawcg narzedzi Thomas International w Polsce. Dzieki nim Grupa moze
zaoferowac peten zakres ustug w obszarze HR, dostarczajgc przedsiebiorstwom rozwigzania skuteczne i adekwatne do biezgcych poftrzeb.

Nadrzednym celem Gi Group Holding, jest aktywne wspottworzenie i promowanie zrbwnowazonego, usprawnionego oraz satysfakcjonujgcego globalnego rynku
pracy, odzwierciedlajgcego stale zmieniajgce sie potrzeby kandydatow i firm.

Gi Group Holding obstuguje obecnie ponad 25 000 Klientéw na catym swiecie, generujgc w 2023 roku przychody na poziomie 3,9 miliarda euro. Zatrudniamy ponad
9000 pracownikow i jestesSmy aktywni w 37 krajach w catej Europie, rejonie APAC oraz obu Amerykach.

3 BPO e grafton| @ thomas Wsréd najwiekszych firm HR:
wyser I 19 S an 9t 9
VA T

Group

HOLDING -
Largest Staffing

? BPO I ’? Group

Dl iNANCE DIVISION [ N
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Joanna Fitek-Chybzinska

WIECEJ INFORMACIJI

Dorota Zawadzka

Manager ds. komunikaciji, rzecznik prasowy Gi Group Holding
M: +48 724 870 909

E: dorota.zawadzka@gigroupholding.com

V'

YOUR JOB, OUR WORK

Grou p pl.gigroup.com



https://pl.gigroup.com/
http://www.gigroup.com/
https://pl.gigroup.com/
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