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1. Proces przyjmowania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest jednym z kluczowych elementow prawidlowego 1 bezpiecznego
zarzadzania Grupg. Celem wprowadzenia niniejszej Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa jest zapewnienie ochrony osobom zglaszajgcym naruszenia prawa oraz
zapewnienie efektywnosci w wykrywaniu naruszen i podejmowania dzialan w celu ich
eliminowania.

§1. Postanowienia ogolne.

2. Wdrozony w Grupie proces anonimowego przyjmowania zgltoszen umozliwia wszystkim
Sygnalistom dokonywanie zgloszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatow
komunikacji, w sposdb zapewniajacy ochrong przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminujacych lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, mogacymi byc¢
nastepstwem zgloszenia.

3. Dokonujac zgloszenia nalezy dochowa¢ nalezytej staranno$ci, zarowno w zakresie
posiadanej przez siebie wiedzy, jak i dowodow danego naruszenia. Zglaszajacy udzielajacy
nieprawdziwej informacji, podajacy celowo i §wiadomie btedne lub wprowadzajace w biad
informacje, nie podlegaja ochronie przewidzianej w Procedurze.

4. Procedura okresla sposoby zglaszania naruszen wewngtrznych, w tym dedykowany system
komunikacyjny do dokonywania zgtoszen.

5. Procedura jest udostgpniona do wgladu wszystkim Pracownikom w wewng¢trznej sieci Ginet,
do ktorej dostep posiada kazdy Pracownik, a nadto jest zamieszczona na stronie internetowe;j
Spotki.

§2. Definicje.

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

Administrator - osoba posiadajgca pisemne upowaznienie do przyjmowania Zgloszen oraz
prowadzenie Dziatan nastepczych w Grupie.

Dzialanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez Spotke w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postgpowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w
ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dzialan
nastepczych.
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Dzialanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezpos$rednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postgpowan przeciwko SygnaliScie.

Dzialanie w dobrej wierze - rozumie si¢ przez to dziatanie w przekonaniu, Ze istnieja
uzasadnione podstawy aby sadzi¢, ze Informacja o naruszeniu prawa, bedaca przedmiotem
zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia, i ze stanowi Naruszenie.

Grupa — Spotka oraz spotki zalezne od Spotki, wymienione w Zalaczniku nr 1 do Procedury.

Informacja o naruszeniu prawa lub Naruszenie — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w
tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Grupie, w ktorym Sygnalista uczestniczyl w
procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang SygnaliScie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych 1 powoddéw takich dziatan.

Kontekst zwigzany z praca —nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Grupie lub na rzecz
Grupy, w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych.

Organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wilasciwe do podejmowania dziatanh nast¢epczych, w zakresie
okreslonym w niniejszej Procedurze 1/lub w Ustawie.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktora
pomaga SygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z praca
1 ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
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Osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, ktdra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizsza Sygnalisty;

Pracownik — osoba zatrudniona w spotce z Grupy na podstawie stosunku pracy lub wykonujaca
na rzecz Spoiki jakakolwiek inng prace zarobkowa na podstawie umowy zlecenia, dzieto lub
innego stosunku cywilnego, z wytaczeniem pracownikéw tymczasowych oraz pracownikow
zatrudnionych w ramach $wiadczenia przez Grupe ustug outsourcingu.

Spotka — Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa,
zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000083941,
posiadajaca NIP: 8971655469, REGON: 932629535, kapitat zaktadowy w wysokosci
15.783.433,00 zt, w catosci wplacony.

Sygnalista - rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat Naruszen uzyskane w kontek$cie zwigzanym z praca.

System VCO - system Virtual Compliance Officer udost¢pniany przez Grupe celem
dokonywania zgloszen wewnetrznych, znajdujacy si¢ pod adresem:
https://gigroupholding.vco.ey.com/

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j.
Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Zgloszenie lub Zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumieé pisemne przekazanie
Spoice informacji o naruszeniu prawa.

Zgloszenie zewnetrzne —nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu Informacji o naruszeniu prawa.

§3. Zasady wdrozenia Procedury.

1. Niniejsza Procedura zostaje ustalona po konsultacjach z:
a. zakladowga organizacja zwigzkowg albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
(jezeli dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa), albo
b. przedstawicielami osob §wiadczacych prace,
odpowiednio w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji kazdej spotki z Grupy. Konsultacje nad
ostateczng trescig Procedury, trwaé beda nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia
przedstawienia projektu Procedury.
2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0sob
wykonujacych prace, w sposob przyjety w Grupie.
3. Procedura podlega okresowemu przegladowi nie rzadziej niz raz do roku.
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4.

5.

2.

W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w Procedurze, zmiany te wprowadzane s3
w trybie wlasciwym dla jej przyjecia, zgodnie z ust. 1 powyze;j.
Integralnym elementem Procedury sa wszystkie zalaczniki wymienione w §19.

§4. Adresaci Procedury.

Niniejsza Procedure stosuje si¢ do wszystkich osob fizycznych, ktore zglaszaja lub

ujawniajg publicznie Informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z

praca, w tym w szczegolnosci do: a) pracownika;

b) pracownika tymczasowego;

c) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

d) o0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek;

e) o0sob wchodzacych w sktad organdéw spotek z Grupy, w tym cztonkow Zarzadu Spoftki,
Rady Nadzorczej, Prokurentow, Wspolnikow, Akcjonariuszy;

f) 0sob $wiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem, w szczegolnos$ci wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

g) stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

Zasady wynikajace z niniejszej Procedury stosuje si¢ odpowiednio rowniez do:

a) osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego Informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $Swiadczenia pracy lub ustug lub pehnienia funkcji w spotce z Grupy lub na
rzecz spoiki z Grupy, lub petnienia stuzby w spéice z Grupy lub juz po ich ustaniu;

b) o0s6b pomagajacych w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktora pomaga SygnalisScie w Zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i1 ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

C) o0soOb powigzanych z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych w kontekScie zwigzanym z praca, w tym
wspolpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;

d) o0sob prawnych lub innych jednostek organizacyjnych pomagajacych Sygnaliscie lub z
nim powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wtasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;.

Przekazanie informacji o Procedurze osobie ubiegajacej si¢ o wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, dokonuje si¢ wraz z rozpoczgciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Stosowang formg przekazania
Procedury jest jej udostepnienie w ogloszeniu o pracy odpowiedniego odnosnika do adresu
URL strony internetowej, na ktérej znajduje si¢ niniejsza Procedura.

§5. Zakres przedmiotowy Procedury.

Niniejsza Procedura ma zastosowanie do zglaszanych przez Sygnalistéw Naruszen prawa,
obejmujacych dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
dotyczace:
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a) korupcji;

b) zamoéwien publicznych;

c) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesoOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

§6. Jednostka odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen.

1. Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen oraz prowadzenie Dziatan
nastepczych w Grupie jest Zespot Legal & Compliance, ze struktur ktérego wytoniono co
najmniej dwoch Administratoréw. Administrator posiada odpowiednia wiedzg 1
doswiadczenie, ktore umozliwia przyjmowanie zgloszen 1 podejmowanie dziatan
nastepczych.

2. Administrator powolywany jest przez zarzad kazdej ze spotek z Grupy. W ramach powotania
udziela mu si¢ pisemnego upowaznienia, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej
Procedury.

§7. Zasady przyznania ochrony Sygnaliscie.

1. Kazda osoba, ktora jest §wiadkiem lub ma podejrzenie wystgpienia Naruszenia, powinna
niezwtocznie zglosi¢ taki fakt, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszej Procedurze.

2. Kazdemu Sygnaliscie przysluguje petlna ochrona przed dziataniami odwetowymi tj.
dziataniami  represyjnymi, dyskryminacja oraz wszelkimi innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub mogacymi stanowi¢ rezultat dokonanego
Zgloszenia Naruszenia, przykladowo wymienionych w ust. 3 ponize;j.

3. Zabronione dziatania odwetowe obejmuja w szczegdlnosci:
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odmowe nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarcie umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace¢ na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreSlony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za pracg;

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizenie wysokosci tych s§wiadczen;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;
niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywna oceng wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy;

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacje;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;
dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegb6lnosci dobrego imienia Sygnalisty.

4. Sygnalisci, ktorzy doswiadcza jakichkolwiek form dzialania odwetowego w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem, moga zgtosi¢ ww. dziatania odwetowe w analogiczny sposob jak
zgloszenie Naruszenia.

5. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgloszenia, Zgtoszenia zewnetrznego lub
ujawnienia publicznego pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja

bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie

dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi Informacj¢ o naruszeniu
prawa.
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6. Dokonywanie nieprawdziwych zgloszen o wystapieniu Naruszenia, wykorzystywanie
zglaszania Naruszen w ztej wierze lub w sposob godzacy w interesy innych 0s6b zwigzanych
z Grupa, w szczegdlnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie, jest catkowicie
niedopuszczalne i nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony prawnej.

7. Sygnalista zobowigzany jest do dokonywania Zgloszen wytacznie na zasadach i w formie
przewidzianej] w niniejszej Procedurze. Zgloszenia dokonanie niezgodnie z niniejsza
Procedurg lub wykraczajace poza obszary objete niniejsza Procedurg lub Ustawa, nie beda
podlegaly rozpatrzeniu, a Sygnaliscie z tytutu ich dokonania nie bedzie przyslugiwata
ochrona.

§8. Odpowiedzialno$¢ Sygnalisty.

1. Dokonanie Zgloszenia w zlej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytulu naruszenia praw
innych os6b lub obowigzkow okre§lonych w przepisach prawa, w szczegodlnoSci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o
ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa.

2. Dokonywanie Zgloszen lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

3. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji
przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia od Sygnalisty
dokonujacego Zgloszenia w ztej wierze.

§9. Anonimowos¢ 1 ochrona tozsamosci.

1. Zapewnia si¢ catkowita anonimowo$¢ Sygnalistow zglaszajacych Naruszenie, chyba ze
Sygnalista samodzielnie ujawni swoje dane.

2. Zabronione sg jakiekolwiek dzialania Grupy, jej Pracownikéw lub innych osob dziatajacych
w jej imieniu zmierzajace do odkrycia tozsamos$ci Sygnalisty.

3. Informacje dotyczace lub pochodzace od Sygnalistow maja charakter niejawny i objete sa
calkowita poufnoscig. Grupa zobowigzana jest do ochrony tozsamos$ci Sygnalisty oraz
wszelkich szczegdtow dotyczacych Naruszen.

4. Dzielenie si¢ wskazanymi w ust. 3 informacjami o Naruszeniach dopuszczalne jest jedynie
w stosunku do uprawnionych osob, wylacznie w $cistym zakresie dotyczacym danej sprawy

1 w ramach podejmowanych dziatan nastepczych.

5. Wyjatek od wskazanej powyzej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, w ktorej:
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a)

b)

bezwzglednie obowigzujace przepisy powszechnie obowigzujacego prawa wymagaja od
Grupy ujawnienia informacji dotyczacych Naruszenia wlasciwym organom,

nastgpi powierzenie przyjmowania i/lub analizy zgloszonych
Naruszen wykwalifikowanemu podmiotowi zewngtrznemu przez Spotke, na podstawie
zawarte] umowy powierzenia danych osobowych pomigdzy Spotka a taki podmiotem
zewngetrznym.

§10. Tryby sktadania Zgtoszen.

Sygnalista, jest uprawniony do dokonywania Zgloszen za pomoca:

a)
b)

c)

kanalu wewngtrznego, na podstawie niniejszej Procedury,
kanatlu zewngtrznego,
ujawnienia publicznego.

§11. Dokonywanie zgtoszen wewngetrznych.

1. Osoba uprawniong do dokonywania Zgltoszen jest Sygnalista.

2. Zapewnia si¢ nastepujace sposoby przekazywania Zgloszen:

a)

b)

w postaci elektronicznej za posrednictwem Systemu VCO w formie anonimowej lub nie
anonimowej,

w postaci papierowej na formularzu, ktoérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Procedury, zlozonym w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,.Zgloszenie
Wewnetrzne - Poufne”, zaadresowanej do dziatu Legal & Compliance, bezposrednio w
jednym z biur Spotki lub przestane na adres biura Spotki we Wroctawiu lub Warszawie,
w sytuacji, gdy Zgtoszenie dotyczy Administratora, Sygnalista moze go dokona¢ w
postaci papierowe] na formularzu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej
Procedury, ztozonym w kopercie opatrzonej napisem ,,Zgloszenie Wewnetrzne —
Poufne”, umieszczonej w kolejnej kopercie zaadresowanej do Zarzadu Spoéiki, na adres
biura Spotki w Warszawie.

3. Zgloszenie powinno zawierac:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

relacje Sygnalisty z Grupa,
wskazanie ktorej spotki z Grupy dotyczy zgloszenie,
kategori¢ zgloszenia,
powigzany obszar dziatalnosci,
wskazanie zaangazowanych osob,
opis sprawy,
ramy czasowe,
miejsce zdarzenia,
informacje, czy nieprawidtowos$¢ byla juz przedmiotem Zgtoszenia,
informacje, czy nieprawidlowo$¢ wystepuje obecnie,
szacowana warto$¢ straty (jesli wystepuje),
zrédlo informacji,
10
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m) proponowane dalsze kroki,
n) imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe Sygnalisty, przy czym informacje okreslone w
lit. a) — h) powyzej sa obligatoryjne, a pozostate dobrowolne.

§12. Wstepna weryfikacja Zgloszenia.

1. Kazde otrzymane Zgloszenie podlega wstgpnej weryfikacji, w ramach ktérej nalezy ustalié,
czy nie zachodzg okolicznos$ci wskazane w ustgpie 4 ponizej, a nastepnie wykonac¢ jedng z
czynnosci wskazanych w ustegpie 3.

2. Wstepna weryfikacja Zgloszenia dokonywana jest przez Administratora, w ciggu 5 dni
roboczych, liczonych od dnia otrzymania Zgtoszenia.

3. W oparciu o wyniki wstgpnej weryfikacji Zgloszenia, Administrator dokonuje jednej z
nastgpujacych czynnosci:

a) w przypadku okolicznosci, o ktorych mowa w ustepie 4 ponizej - podejmuje decyzj¢ o
zaniechaniu prowadzenia Postgpowania wyjasniajacego przekazujac stosowna
informacj¢ zwrotng zglaszajacemu;

b) w pozostatych przypadkach — podejmuje decyzje o prowadzeniu Postepowania
wyjasniajacego.

4. Nie wszczyna si¢ Postepowania wyjasniajacego, a po wszczeciu odstepuje si¢ od dalszego
prowadzenia, jezeli w wyniku wstepnej weryfikacji zostanie ustalone, ze:

a) Zgloszenie nie zawiera informacji pozwalajacych na wszczecie i przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego oraz pomimo wezwania Sygnalisty, jesli byto to mozliwe,
nie zostato uzupetnione o takie informacje,

b) Zgloszenie jest oczywiscie bezzasadne, tzn. z opisu okoliczno$ci wyraznie wynika, ze
nie doszto do Naruszenia ani zagrozenia wystgpieniem Naruszenia,

C) ze Zgloszenia jednoznacznie wynika, ze doszto do Naruszenia. W takim wypadku
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia opisane w ustepie 5 ponizej.

5. Jezeli Zgloszenie bylo uzasadnione, Osoba przyjmujaca zgloszenie przekazuje informacje
do Zarzadu spotki z Grupy, ktorej naruszenie dotyczy oraz zarzadu Spotki, z ktdérymi
Administrator uzgadnia ewentualne dzialania nastepcze, a takze podejmuje dzialania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych Naruszen 1 przeciwdzialania ich powtarzaniu.

6. Zaniechanie prowadzenia Postgpowania wyjasniajgcego nie pozbawia zadnej osoby srodkéw
ochrony prawnej przystugujacych jej na mocy przepisOw powszechnie obowigzujacego
prawa.

§13. Postepowanie wyjasniajace.

11
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. Administrator zapewnia prawidtowy oraz zgodny z prawem i niniejsza Procedurg przebieg
Postepowania wyjasniajacego.

. W przypadku, gdy Zgloszenie zostato dokonane w dobrej wierze oraz uzyskane informacje
sa wystarczajgce do dalszej oceny zgloszenia, Administrator podejmuje czynnosci
wyjasniajace, ktorych celem jest ustalenie rzeczywistych okolicznosci zgloszonego
Naruszenia oraz podejmuje stosowne dzialania nastepcze.

. Kazda osoba wezwana przez Administratora do zlozenia wyjasnien ma obowigzek ich
zlozenia w wyznaczonym terminie i wedlug swojej najlepszej wiedzy.

. W przypadku, gdy mimo prowadzonych czynno$ci wyjasniajacych, Administrator nie ma
mozliwosci prawidtowej weryfikacji Zgloszenia, uprawniony jest do powolania Komisji
Weryfikacyjnej, do rozpatrzenia konkretnej sprawy.

. Cztonkow Komisji Weryfikacyjnej wskazuje Administrator sposrdd cztonkéw grona
,Leadership” Grupy, posiadajacych odpowiednie pisemne upowaznienia. W przypadku,
gdyby powotanie Komisji Weryfikacyjnej bylo w danej sytuacji niecelowe (przyktadowo z
powodu, gdy Zgloszenie dotyczy zarzadu Spotki), a Administrator nie bedzie miat
mozliwos$ci samodzielnej 1 niezaleznej weryfikacji Zgloszenia, bedzie on uprawniony do
zaangazowania innych, odpowiednich komorek organizacyjnych, w tym ze struktur
globalnych Grupy, lub powotania niezaleznego konsultanta.

. Czlonkiem Komisji Weryfikacyjnej nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie. W
przypadku, gdy wybrany juz czlonek Komisji Weryfikacyjnej powezmie wiedz¢ o
okolicznosciach, ktére moglyby wytaczy¢ jego bezstronno$¢ w toku postgpowania
Wyjasniajacego, niezwlocznie wyltaczy si¢ on od prac Komisji i powiadomi o tym fakcie
Administratora.

. Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postgpowaniu wyjasniajagcym przedstawicieli
innych komoérek organizacyjnych lub niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Komisji
wiedza i1 doswiadczenie takich osob moga by¢ niezbedne do prawidtowego rozpatrzenia
Zgloszenia. Osoby te w kazdym wypadku beda musiaty posiada¢ odpowiednie pisemne
upowaznienia.

. Jezeli Administrator w rezultacie prowadzonych czynnosci potwierdzi zasadno$¢ Zgloszenia
Naruszenia, wydaje rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych lub zapobiegawczych
majacych na celu naprawienie istniejgcej sytuacji bedacej przedmiotem Zgloszenia lub
podjecia dziatan eliminujacych podobne zdarzenia w przyszto$ci. Dziatania te moga polegac
w szczegdlnosci na:

a) wszczegciu postepowania dyscyplinarnego wzgledem o0sob, ktore dopuscily sie
naruszenia, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi;
b) modyfikacji lub uzupehieniu istniejagcych procedur w celu uniknigcia w przysztosci

podobnych naruszen, wzmocnienie kontroli oraz popraw¢ systemow prewencji;
12
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c) dodatkowych dziataniach edukacyjnych oraz szkoleniowych wprowadzonych w celu
zwigkszenia §wiadomos$ci Pracownikow w obszarze identyfikacji i zapobiegania
naruszeniom;

d) wprowadzeniu audytu obszaru, ktorego przedmiotowo dotyczylo zgloszenie;

e) zmianach strukturalnych i przesunigciach kompetencji majacych na celu zapewnienie
efektywnego zarzadzania obszarami, ktorych przedmiotowo dotyczyty zgloszenia oraz
ciggte doskonalenie organizacji w celu minimalizacji ryzyka i zapewnienia zgodno$ci z
obowigzujacymi przepisami, standardami, itp.

f) podjeciu odpowiednich srodkow prawnych (w zalezno$ci od charakteru zdarzenia i jego
kontekstu), w tym na ewentualnych dzialaniach procesowych, zapewniajacych
skuteczng ochrong praw i interesow Grupy.

9. W przypadku, gdy proponowane dziatania naprawcze wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad,
Administrator przedstawia do akceptacji kompleksowy plan dziatan naprawczych.
Przedstawienie planu dziatan naprawczych odbywa si¢ z zachowaniem pelnej poufnosci
zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszej Procedurze.

§14. Informacje zwrotne.

1. Po otrzymaniu Zgltoszenia na zasadach okre§lonych w niniejszej Procedurze, pod warunkiem,
ze Zgloszenie nie zostalo dokonane w sposdb uniemozliwiajacy kontakt z Sygnalista,
Sygnalista bedzie informowany o:

a) przyjeciu Zgloszenia do dalszego rozpatrywania lub jego odrzuceniu w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia;

b) wynikach postepowania wyjasniajacego, tj. stwierdzeniu lub braku stwierdzenia
naruszenia prawa 1 podjetych dziataniach nastepczych w rozsagdnym terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

2. Jezeli Zgloszenie zostato odrzucone, Osoba przyjmujaca zgloszenie w informacji zwrotnej,
o ktérej mowa powyzej w ust. 1a) powyzej, przedstawia powdd odrzucenia Zgloszenia.

3. W przypadku, gdy nie dokonano potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, wyzej wskazany 3
miesi¢czny termin na przekazanie informacji dotyczacych wynikow postgpowania, o ktérym
mowa jest powyzej w ust. 1b), liczy si¢ od uptywu 7 dni od dokonania Zgloszenia.

4. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z Sygnalista z powodow nie lezacych po

stronie Grupy (np. brak podania adresu kontaktowego), odstepuje si¢ od obowigzku
przesytania informacji zwrotnych odnotowujac ten fakt w Rejestrze Zgloszen.

§15. Zasady przechowywania dokumentacji.

13
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1. Przebieg postepowania wyjasniajacego jest zapisany i udokumentowany w Systemie VCO,
ktéry przechowuje dokumentacj¢ zlozong i wypracowana w toku postepowania
wyjasniajacego, jak rowniez rejestruje pelny przebieg rozpatrywania Zgtoszenia.

2. Dokumentacja, 0 ktorej mowa powyzej przechowywana jest w pamigci Systemu VCO przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze
w zwiazku z przyjetym zgloszeniem lub zakonczono postgpowania zainicjowane tymi
dziataniami.

3. Ponadto, dokumentacja ta jest przechowywana w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich
osobom niepowotanym i zgodny z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa w
zakresie ochrony danych osobowych.

4. W Systemie VCO prowadzony jest rejestr zgloszonych Naruszen. Rejestr Naruszen
prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych oraz z
uwzglednieniem obowigzku zachowania anonimowosci tozsamos$ci Sygnalistow, sprawcow
oraz potencjalnych sprawcéw Naruszenia, a takze osob wobec ktérych popeiniono
Naruszenie.

5. Rejestr zgtoszen o Naruszeniach zawiera co najmnie;j:
a) numer zgloszenia,
b) przedmiot Naruszenia;
c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
d) adres do kontaktu sygnalisty, o ile jest on znany;
e) date dokonania zgtoszenia;
f) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
g) datg zakonczenia sprawy.

6. Dostep do Rejestru Naruszen przyshuguje wylacznie Administratorom. Dane w Rejestrze
Naruszen przechowywane beda przez 10 lat od daty dokonania zgloszenia, chyba ze co
innego wynika¢ bedzie z obowigzujacych przepisOw prawa. Po tym czasie zgloszenia
podlegaja wymazaniu z rejestru.

§16. Kanal zewnetrzny.

1. Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngtrznego.

2. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo Organ
Publiczny, za posrednictwem kanalow komunikacyjnych, wskazanych na stronach www
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej wyzej wymienionych podmiotow.

14
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§17. Ujawnienie publiczne.

. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji do srodkow masowego przekazu.

. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje si¢ do objecia ochrona, jezeli

spetniony zostat jeden z nastepujacych warunkoéw:
a) uprzedniec dokonanie zgloszenia wewnetrznego i/lub zewnetrznego, w odpowiedzi na
ktore nie podjeto odpowiednich dziatan w terminie,
b) istnienie uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze:
. naruszenie moze stanowi¢ zagrozenie dla interesu publicznego,
ii. grozi¢ jej beda dziatania odwetowe w przypadku dokonania zgloszenia kanatem
zewnetrznym,
iii.  istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego zaradzenia naruszeniu z uwagi
na szczeg6lne okolicznosci sprawy.

§18. Postanowienia koncowe.

. Niniejsza Procedura nie narusza ani nie ogranicza w zaden sposob praw Sygnalisty, osoby

ktorej dotyczy zgloszenie oraz praw innych osob wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.

. Kazda osoba posiadajaca dostep do tresci jakiegokolwiek Zgloszenia, w tym w szczegolnosci

Administrator, cztonek Komisji Weryfikacyjnej, zobowiazani sa do zloZenia os§wiadczenia o
zachowaniu poufnosci zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 4 do niniejszej
Procedury, przed przystapieniem do podejmowania jakichkolwiek dziatan zwigzanych z
rozpatrywaniem Zgloszenia.

. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci

Pracownikéw w sposob przyjety w Grupie.

. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z treScig niniejszej Procedury 1

przestrzegania jej zasad. Tres¢ Procedury udostepniona jest kazdemu Pracownikowi za

posrednictwem wewnetrznej bazy wiedzy w Ginet.

§19. Zataczniki.

Lista spotek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy;

Wz6br pisemnego upowaznienia do obstugi Zgtoszen;

Wzér formularza Zgloszenia,

Wzor o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci,

Wzor klauzuli informacyjnej dla Sygnalisty,

Wzér klauzuli informacyjnej dla osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie
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Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Grupie Kapitalowej Gi Group

Poland:

W sklad Grupy Kapitalowej Gi Group Poland, objetej wspdlng Procedurg zgloszen
wewnetrznych, wchodzg nastepujace spotki:

1.

o v kA wWwN

Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie (KRS: 0000083941),

Sellpro Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu (KRS: 0000103234),

Gi BPO Finance Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS: 0000095926),

BPO Finance Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS: 0001027346),

Gi Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (KRS: 0000152084),

Generale Industrielle Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach (KRS: 0000210200).
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Zalacznik nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Grupie Kapitalowej Gi Group

Poland:
UPOWAZNIENIE
Ja nizej podpisany/-a
.................................................................................................. ,  dzialajac
jako (...)
(imig¢ i nazwisko),
uprawniony/-a do reprezentacji, niniejszym upowazniam

(imi¢ i nazwisko, stanowisko osoby)

do dziatania jako Administrator za przyjmowanie Zgtoszen, na podstawie Procedury Zglaszania
Naruszen przepisow prawa przez Sygnalistow obowigzujacej w Grupie Kapitatowej Gi Group

Poland,

oraz do

w tym w szczegblnosci do:
przyjmowania Zgloszen Naruszeh od Sygnalistow,
dokonywania wstepnej weryfikacji Zgtoszen Naruszen,
podejmowania decyzji o rozpatrzeniu badz pozostawieniu bez rozpatrzenia zgloszonych
Naruszen,
powotywania Komisji Weryfikacyjnej,
wystepowania w roli Przewodniczacego Komisji Weryfikacyjnej,
udzielania informacji zwrotnych dotyczacych zgloszonych Naruszen,
biezacego kontaktu z Sygnalista w zakresie w jakim niezbedne jest to do rozpatrzenia
zgloszonych Naruszen,
prowadzenia postepowan wyjasniajacych w tym w ramach Komisji Weryfikacyjnej,
przekazywania informacji do Zarzadu Spoiki, w zakresie w jakim zaangazowanie
Zarzadu w sprawe zgloszonego Naruszenia jest niezbedne do prawidtowego
prowadzenia sprawy,

podejmowania wszelkich, innych czynnosci, ktérych podjecie bedzie wymagane dla

prawidlowego 1 zgodnego z prawem oraz obowigzujaca Procedura rozpatrzenia Zgloszenia
Naruszenia przez Sygnaliste.

(imi¢ nazw

isko, stanowisko, podpis)

17



(GiGroup

Zalgcznik nr 3 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Grupie Kapitalowej Gi Group
Poland:

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA W FORMIE PAPIEROWEJ

Uwagi wstepne

Formularz stuzy zgtaszaniu Naruszen. Podane informacje sq objete poufnosciq na zasadach okreslonych w
Procedurze Zglaszania Naruszen przepisow prawa przez Sygnalistow.

Zasady objecia ochrong Sygnalisty zostaly opisane w Procedurze Zglaszania Naruszen przepisow prawa przez
Sygnalistow i objeci nimi sq wylqcznie Sygnalisci, ktorzy dokonujq zgloszenia Naruszenia w dobrej wierze.
Dokonanie Zgloszenia w zlej wierze moze stanowic¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa.
Dokonywanie Zgloszen w zlej wierze jest takze zagrozone karq grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo karze
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma

prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia od Sygnalisty dokonujgcego Zgloszenia w zlej wierze.

1. Osoba skladajqca Zgloszenie (w przypadku wyboru opcji anonimowej pozostawic niewypetnione; brak podania

danych kontaktowych uniemozliwi nawigzanie kontaktu ze zglaszajgcym, w tym udzielenia mu informacji zwrotnej)

Imie:

i\.l azw|3k (.).: ............................................
Stan OWISkO ................................... o i
D.G;ILI.E. ....... kontaktowe (np e-mail, numer telefonu)

2. Twoja relacja ze Spolka (zaznaczyc¢ wilasciwe)
O Pracownik
0 Wspotpracownik
O Kontrahent

O Klient O
Inny:
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3. Zgloszenie dotyczy spolki:
O Gi Group Poland S.A.
O Sellpro Sp. z o.0.
0 Gi BPO Finance Sp. z o.0.
0 BPO Finance Sp. z 0.0.
0 Gi Group Sp. z 0.0.
O Generale Industrielle Polska Sp. z 0.0.
0 Inna:

4. Kategoria zgloszenia:
O korupcja
0 zamoéwienia publiczne
O ustugi, produkty i rynki finansowe
0 przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
O bezpieczenstwo produktow 1 ich zgodnos¢ z wymogami
O bezpieczenstwo transportu
O ochrona $rodowiska
O ochrona radiologiczna I bezpieczenstwo jadrowe
0 bezpieczenstwo zywnosci 1 zwierzat
O zdrowie 1 dobrostan zwierzat O
zdrowie publiczne
O ochrona konsumentow
O ochrona prywatnosci 1 danych osobowych
O bezpieczenstwo sieci 1 systemow teleinformatycznych

O interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

O rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady konkurencji i
pomoc panstwa oraz opodatkowanie os6b prawnych

O konstytucyjne wolnosci 1 prawa cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

WYyZej

5. Powiazany obszar dzialalnosci

O operacje
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O ksiggowos¢/finanse/payroll O
HR/administracja

0 zarzad/rada nadzorcza
0 sprzedaz/obstuga klienta
0 inne/kilka (prosze podaé w opisie)

6. Czy nieprawidlowos¢ byla juz przedmiotem zgloszenia?

SZCZEGLOWE INFORMACJE:
Prosze odpowiedz na jak najwigkszq liczbe pytan — bedzie to pomocne przy dalszym przeglgdzie zgloszenia. Pytania

oznaczone gwiazdkg (*) sq obowigzkowe.

8. Strony zaangazowane*
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Data, miejscowos¢

Podpis Sygnalisty
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Zalacznik nr 4 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Grupie Kapitalowej Gi Group

Poland

WZOR KLAUZULI O ZACHOWANIU POUFNOSCI OSOBY PRZYJMUJACEJ

Ja nizej

ZGLOSZNEIE

podpisany/-a:

jako osoba majaca dostep do tresci Zgloszen objetych Procedurg zgloszen wewnetrznych w

Grupie

Kapitatowej Gi Group Poland, zobowigzuj¢ si¢ do ochrony wszelkich informac;ji

uzyskanych przeze mnie w trakcie toczacych sie postgpowan wyjasniajacych w sprawach
dotyczacych zgloszen naruszen prawa, w tym w szczego6lno$ci zobowigzuje¢ si¢ do:

a)

b)

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, na podstawie ktorych mozna bytoby w
sposob bezposredni lub posredni zidentyfikowaé tozsamos¢ Sygnalisty, Swiadkow,
domniemanego sprawcy oraz innych osob wskazanych przez Sygnaliste w Zgloszeniu

Naruszenia;

zachowania w tajemnicy tre$ci Zgloszenia Naruszenia oraz skladanych wyjasnien w
toku postepowania wyjasniajacego;

wykorzystania uzyskanych informacji jedynie w zakresie niezbednym do
przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego;

nieudostgpniania uzyskanych w trakcie postgpowania wyjasniajacego informacji
osobom nieupowaznionym;

nalezytego zabezpieczenia uzyskanych w trakcie postgpowania wyjasniajagcego
informacji przed dostgpem osOb nieupowaznionych, w tym nieautoryzowanym
ujawnieniem, udostgpnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacja,
uszkodzeniem lub utratg.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze powyzsze zobowigzania obowigzujg rowniez po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywatem/am prace.

Ponadto oswiadczam, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze
stanowi¢ naruszenie przepisoOw karnych, jak réwniez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng

odpowi

edzialno$¢ odszkodowawcza.

Data, miejscowo$¢

Podpis
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Zalgcznik nr 5 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Grupie Kapitalowej Gi Group
Poland:

Wzor klauzuli informacyjnej o zasadach przetwarzania danych osobowych

Sygnalisty W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w

Zwi

azku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanym dalej: RODO, informujemy:

Administratorem danych osobowych jest GI GROUP POLAND S.A. z siedziba w

Warszawie; adres: ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢

skontaktowa¢ we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych

pod adresem : iod@gigroup.com

Dane osobowe Sygnalisty beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) - dalej RODO —
obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. 0 ochronie sygnalistoéw (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z
obstugg zgloszen wewnetrznych,

b) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow,
jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgloszeniu Sygnalisty.

Administrator zapewnia poufno$¢ danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia anonimowego (bez podania swoich danych). W

przypadku podania danych umozliwiajgcych identyfikacje, dane osobowe Sygnalisty,

nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu

odpowiedzialnego za prowadzenie postgpowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za
wyrazng zgoda Sygnalisty.

Dane osobowe Sygnalisty beda udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym do
ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostepnione
podmiotom zapewniajagcym, na podstawie uméw zawartych przez administratora,
obstuge dziatalno$ci administratora (np. dostawcy uslug informatycznych). Dane
osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom zewnetrznym — wspierajagcym
administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe beda
udostgpniane odrebnym administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty 1 informacje zwigzane z tym zgloszeniem sa
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przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgloszenie lub zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Sygnalista posiada prawo do : zadania dostgpu do swoich danych osobowych ich
sprostowania (poprawiania). zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania si¢ przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

SygnalisScie prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

Podanie danych osobowych przez Sygnaliste jest dobrowolne 1 nie stanowi warunku
przyjecia zgloszenia przez Administratora. Niepodanie danych kontaktowy spowoduje
brak mozliwosci poinformowania o przyjeciu zgloszenia oraz przebiegu dalszych
dziatan w zwigzku z zgloszeniem.

Sygnalistow oraz dane objete zgloszeniem nie beda udostepnione do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej. Dane nie beda podlegaly profilowaniu lub
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez Administratora.
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Zalgcznik nr 6 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Grupie Kapitalowej Gi Group
Poland:

Wzér klauzuli informacyjnej zasady przetwarzania danych osobowych osob
wskazanych w zgloszeniu Sygnalisty (innych niz dane Sygnalisty)

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

201

6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dale;j:
RODO, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych zawartych w zgtoszeniu Sygnalisty jest Gl

GROUP POLAND S.A. z siedziba w Warszawie: adres: ul. Sienna 75, 00-833
Warszawa; nr KRS 0000083941.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
pod adresem : iod@gigroup.com

Dane osobowe zwarte w zgloszeniu Sygnalisty beda przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016
r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) - dalej RODO — obowigzek Administratora, w zwigzku z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),
w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgtoszen wewngtrznych.

Administrator zapewnia poufnos¢ danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem. W
przypadku podania danych umozliwiajacych identyfikacje, dane osobowe, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego
za prowadzenie postepowania w zgloszonej sprawie).

Dane osobowe beda udostgpniane wyltgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostepnione
podmiotom zapewniajagcym, na podstawie uméw zawartych przez administratora,
obstuge dziatalno$ci administratora (np. dostawcy uslug informatycznych). Dane
osobowe moga by¢ wudostgpnione podmiotom zewngtrznym — wspierajagcym
administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe beda
udostgpniane odrebnym administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty 1 informacje zwigzane z tym zgloszeniem sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgloszenie lub zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu

postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s3
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niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Osoba, ktoérej dane zostaly objete zgloszeniem Sygnalisty posiada prawo : zadania
dostepu do swoich danych osobowych ich sprostowania (poprawiania); zadania
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania; Sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wyst¢puja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania; prawo wniesienia skargi na realizowane
przez Administratora przetwarzanie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Administrator informuje, ze w stosunku do osob, ktorych dotyczy zgloszenie Sygnalisty
wylaczony jest obowigzek wskazany w art. 15 ust. 1 lit. g RODO dot. przekazania
informacji o zrddle pozyskania danych osobowych. Ponadto prawo do usuniecia lub
ograniczenia danych osobowych tych osob jest wytaczone, w zakresie w jakim sa one
niezbedne do udokumentowania zgtoszenia lub prowadzenia dziatan nastgpczych.
Podanie danych osobowych przez Sygnaliste jest dobrowolne 1 nie stanowi warunku
przyjecia zgloszenia przez Administratora.

Dane osobowe objete zgloszeniem nie beda udostgpnione do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej. Dane nie beda podlegaly profilowaniu lub
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez Administratora.
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