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Pracujgcy dodatkowo: miedzy poszukiwaniem bezpieczenstwa finansowego a checig rozwoju

Anna Wesotowska
Dyrektor Zarzqdzajgca Gi Group

1

Od trzech lat przyglgdamy sie temu, czy i w jaki sposéb Polacy podejmujq prace
dodatkowq oraz jakie motywacje stojg za ich decyzjami. Poréwnanie wynikéw
kolejnych edycji naszego badania pokazuje wyrazny trend wzrostowy. Juz potowa
Polakéw deklaruje takq aktywnosé — to 0 4,6 p.p. wiecej w poréwnaniu z 2024 rokiem
iaz o0 8,5 p.p. wzgledem roku 2023. Jeszcze wigkszy odsetek ankietowanych planuje
kontynuowaé lub zaczqé realizowaé dodatkowe zlecenia w najblizszym czasie.
Rosnie takze ich zaangazowanie czasowe — Polacy dorabiajg w wigkszym wymiarze
czasowym niz wczesniej.

Praca dodatkowa staje sie dla wielu oséb istotnym elementem budowania odpornosci
finansowej. Z jednej strony nadal pozostaje ona waznym sposobem na domkniecie
domowego budzetu dla duzej czeéci gospodarstw, z drugiej coraz czesciej wpisuje sie
w szerszq strategie budowania bezpieczenstwa finansowego. Polacy nie ograniczajqg
sie jednak tylko do oszczedzania. Dodatkowe $rodki przeznaczajq takze na rozwdj
zawodowy, wlasny biznes oraz realizacje osobistych pasji i zainteresowan.

Zmiany te zachodzq w warunkach relatywnie stabilnej sytuacji gospodarczei.
Przecigtne wynagrodzenie rosnie szybciej niz koszty zycia, poprawiajq sie réwniez
nastroje konsumenckie, zwlaszcza ocena przyszlej sytuacji kraju i mozliwosci
oszczedzania, ktére wyraznie przewyzszajq poziomy z lat ubiegtych. Jednoczesnie
rynek pracy staje sie bardziej wymagajgcy: w 2025 roku przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw spadto o 0,8% r/r, a firmy prowadzq rekrutacje ostrozniej
i bardziej selektywnie, koncentrujqgc sie na stanowiskach kluczowych dla efektywnosci
operacyjne;j.

W tym ofoczeniu ro$nie znaczenie elastycznosci. Coraz wiekszg popularnosé
zyskujg formy pracy umozliwiajgce fqczenie réznych aktywnosci, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb i mozliwosci czasowych — od zlecen projektowych i pracy
kontraktowej po modele hybrydowe i zdalne. Ta elastyczno$é nie tylko poszerza
mozliwosci zarobkowe, lecz takze zmienia sposéb, w jaki Polacy myslg o budowaniu
wiasnej $ciezki zawodowej i odpornosci na zmiany rynkowe.

Serdecznie zapraszam do lektury raportu.
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Od wyjqgtku do codziennosci?
Wzrost zainteresowania pracqg dodatkowqg

Potowa Polakéw przyznaje, ze podejmuje prace dodatkowq - to wzrost o 4,6 p.p. w poréwnaniu z 2024 rokiem i 8,5 p.p. wzgledem roku 2023.
Jednoczesnie az 58% ankietowanych zamierza kontynuowadé lub podjaé takqg aktywnosé. Rok temu podobny odsetek deklarowat takie plany, natomiast
dwa lata temu byto to wyraznie mniej — niespetna potowa badanych.

Dane te potwierdzaijq presije, jakg odczuwajq Polacy, oraz rosnqcq potrzebe zadbania o stabilnoéé finansowq, wigksze poczucie bezpieczeristwa i mozliwosé swobodniejszego
planowania wydatkéw. Nawet przy wzroécie ptac nominalnych, utrzymujqcej sie niskiej stopie bezrobocia i relatywnie stabilnym rynku pracy chcq dywersyfikowaé zrédta
dochodu, chronigc sie przed ewentualng utratq ptynnosci finansowej, a przede wszystkim zapewniajqgc sobie wigksze mozliwosci oszczedzania lub inwestowania w rozwdj
zawodowy czy realizacje pasji i zainteresowan.

Warto spojrze¢ na wyniki badania w kontekscie sytuacji makroekonomicznej. Utrzymujqcy sie od 2024 roku niski poziom inflacji przektada sie na wzrost realnych dochodéw
gospodarstw domowych - wynagrodzenia rosng szybciej niz koszty zycia. Uwage zwraca tez wyrazna poprawa nastrojéw konsumenckich w 2025 roku - wskazniki dotyczqce
oceny biezqcej i przyszlej sytuacji ekonomicznej byly lepsze niz rok wczeéniej i znaczqco przewyzszyly poziom z 2023 roku. Istotna zmiana dotyczyta takze deklarowanych
mozliwosci oszczedzania, co sygnalizuje rosngcy optymizm i wiekszq gotowo$é do wydatkéw.

Sytuacja w obszarze zatrudnienia jest bardziej zfozona, niz wynikatoby to z ogdlnych wskaznikéw. W 2025 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw spadfo
0 0,8% r/r. Firmy rekrutowaly ostrozniej i w sposéb bardziej selektywny, koncentrujgc sie na stanowiskach kluczowych dla utrzymania efektywnosci operacyjnej i dalszego
rozwoju — szczegdlnie w obszarach sprzedazy, logistyki i obstugi klienta.

Czy wykonuje Pan/Pani dodatkowq prace zarobkowq poza swojq statq Czy planuje Pan/Pani kontynuowaé/ podjgé prace dodatkowq w ciggu
pracg, np. prace dorywcze, dodatkowe godziny lub zlecenia u obecnego najblizszych 6 miesiecy?
pracodawcy, dodatkowy etat?

Rok Rok
49,8% 50,2% 57,6% 18,7% 23,7%
2025 | 2025 I
45,2% 54,8% 58% 19% 23%
2024 | 2024 |
41,3% 58,7% 49,4% 22,8% 27,8%

2023 | 2023 I

Tak Nie Tak Nie Trudno powiedzie¢
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Kto szuka dodatkowego zrédta dochodu?

Czy wykonuje Pan/Pani dodatkowgq prace zarobkowgq poza swojq stalg pracg, np. prace dorywcze, dodatkowe godziny lub zlecenia u obecnego pracodawcy,

dodatkowy etat?

Pleé

Kobieta

Mezczyzna

Wiek

do 24 lat
25-34 lat
35-49 lat

50 lat i wigcej

Wyksztafcenie

Podstawowe,/ gimnazjalne *
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Wyzsze

44,9%

54,9%

60,5%
56,1%
48,5%

43,7%

60,4%
45,1%
45,8%

53,7%

*niskie liczebnosci, dane majg charakter jakosciowy

55,1%

451%

39,5%

43,9%

51,5%

56,3%

39,6%

54,9%

54,2%

46,3%

Nie

Mezczyzni zdecydowanie czeéciej niz kobiety podejmujq prace dodatkowq
— odpowiednio 55%i45%. W ostatnich trzech latach to wiasnie w tej grupie odnotowano
najszybszy wzrost aktywnosci: odsetek mezczyzn wykonujgcych dodatkowe zajecia
zwiekszyt sie 0 14,4 p.p.

Najczescie| dorabiajq przedstawiciele najmtodszego pokolenia — w grupie wiekowej
ponizej 24 roku zycia to az 60,5%, a wérdd 25-34-latkéw ponad 56%. Choé udziat
oséb zarabiajgcych dodatkowo zwiekszyt sie w kazdej z grup wiekowych, najwigkszy
wzrost odnotowano wéréd respondentéw powyzej 50 lat (z 35,8% do 43,7%, czyli
7.9 p.p. r/r) oraz oséb do 24 roku zycia (+ 6,4 p.p. r/r).

Gotowo$¢ do podejmowania dodatkowych zajeé rézni sie takze w zaleznosci od
wyksztatcenia. Najczeéciej decydujq sie na to osoby z wyksztatceniem podstawowym
(60,4%) oraz wyzszym (53,7%), rzadziej z wyksztatceniem $rednim (45,8%) oraz
zasadniczym zawodowym (45%). Choé zainteresowanie pracq dodatkowg wzrosto
we wszystkich grupach na przestrzeni ostatniego roku, zmiana jest szczegédlnie
zauwazalna w przypadku o0séb z wyksztatceniem podstawowym (wzrost o 10 p.p.).

RAPORT GI GROUP
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Kto szuka dodatkowego zrédta dochodu?

Czy wykonuje Pan/Pani dodatkowgq prace zarobkowgq poza swojq stalg pracg, np. prace dorywcze, dodatkowe godziny lub zlecenia u obecnego pracodawcy,

dodatkowy etat?

Miejsce zamieszkania

Wies

Miasta do 20 tys.
Miasta 20-99 tys.
Miasta 100-199 tys.
Miasta 200-499 tys.

Miasta ponad 500 tys.

Dochéd

do 2000 PLN
2001-3000 PLN
3001-4000 PLN
4001-5000 PLN
pow. 5000 PLN

odmowa odpowiedzi

Forma zatrudnienia

Etat

Wihasna dziatalnosé

Umowa o prace
tymczasowq

Umowa/y zlecenie
Umowa/y o dziefo*

Inne*

53,1%
42,5%
43,5%
53%
53,3%

50,7%

63,3%
41,2%
40,8%
44%
58,7%

45,5%

47,2%
54,5%
63,6%
52,9%
731%

60,8%

46,9%

57,5%

56,5%

47 %

46,7%

49,3%

36,7%

58,8%

59,2%

56%

41,3%

54,5%

52,8%

45,5%

36,4%

471%

26,9%

39,2%

Nie

Analiza deklaracji dotyczgeych podejmowania pracy dodatkowej w zaleznosci od
miejsca zamieszkania wskazuje na istotng zmiane na przestrzeni roku. Podczas gdy
w 2024 roku o dodatkowe zrédto dochodu starali sie przede wszystkim mieszkaricy
duzych i najwigkszych miast, w 2025 roku do tej grupy dotqczyty osoby mieszkajgce
na wsi — dorabia tam obecnie 53% z nich (rok temu byfo to nieco ponad 45%). Rzadziej
pracq dodatkowq interesujq sie mieszkaricy mniejszych miast.

Gotowoéé podejmowania pracy dodatkowej wyraznie rézni sie w zaleznosci
od poziomu dochodéw. Najczeséciej dorabiajq osoby o zarabiajgce w gféwnej pracy
najmniej, do 2000 zt (63,3% z nich). Osoby z dochodami powyzej 5000 zt réwniez
czesto podejmujq dodatkowq prace — deklaruje to 58,7%. W przypadku zarabiajgcych
0d 2001 do 5000 zt odsetek dorabiajqcych jest natomiast wyraznie nizszy. Oznaczato,
ze zardwno osoby o najnizszych, jak i najwyzszych dochodach czeiciej decydujq sie
na dodatkowq prace, choé¢ w réznym wymiarze czasowym i z odmiennych powodéw
— jedni z koniecznoéci, drudzy z checi zwigkszenia komfortu finansowego.

Dodatkowq prace najczesciej podejmujg osoby pracujgce na podstawie umowy
o dzieto - takg aktywnosé deklaruje 73,1% z nich, co oznacza wzrost o 8,7 p.p. r/r
i ponad 14 p.p. wiecej niz dwa lata temu. Na drugim miejscu sq zatrudnieni w oparciu
o umowy o prace tymczasowq (63,6%). To zmiana w poréwnaniu z 2024 rokiem, kiedy
to osoby prowadzqce wlasng dziatalno$¢ gospodarczq dorabiaty chetniej — obecnie
dodatkowe Zrédto dochodu ma 54,5% z nich. Najrzadziej takg aktywno$é¢ deklarujq
pracujqcy na etacie (47,2%).

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy

RAPORT GI GROUP
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lle czasu na prace dodatkowqg?

Polacy najczesciej podejmujq prace dodatkowag w wymiarze do 9 godz. oraz od 10 do 19 godz. w tygodniu - w obydwu przypadkach to blisko 39%.

W poréwnaniu do wczeéniejszych wynikéw badania widoczna jest istotna zmiana — zmalat odsetek oséb przeznaczajgcych na dorabianie do 9 godz. (w 2024 — 45,9%,
w 2023 - 46,7%), zwigkszylo sig natomiast zainteresowanie pracq dodatkowqg w wymiarze od 10 do 19 godz. (33,8% w 2024 i 29,9% w 2023). Jednoczesénie wzrést takze
odsetek oséb, ktére poswiecajg na dorabianie wigcej niz 20 godzin. W 2025 roku byto to 15,8%, podczas gdy w 2024 roku 10,8%.

Il 1le czasu w tygodniu po$wieca Pan/Pani na prace dodatkowq?

Rok
38,7% 38,9% 10,7% 51% 6,6%
2025
45,9% 33,8% 8,3% 2,5% 9,6%
2024 I sy s
46,7 29,9% 9,9% 3,8% 9,7%

1-9 godzin 10-19 godzin 20-29 godzin 30-40 godzin réznie, brak regularnosci

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg



lle czasu na prace dodatkowqg?

lle czasu w tygodniu poswieca Pan/Pani na prace dodatkowg?

Pte¢

Kobieta

Mezczyzna

Wiek

do 24 lat
25-34 lat
35-49 lat

50 lat i wigcej

Wyksztatcenie

Podstawowe,/ gimnazjalne *
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Wyzsze

1-9 godzin

45,4% 34,3% 10,2% 5,5% 4,6%

32,9% 42,9% 11,1% 4,8% 8,3%

|
42,9% 39,5% 15,7% 2%
|
39,4% 40,5% 9,6% 5,8% 4,7%
|
40,5% 37,8% 11,2%3,8%6,6%
|
34,6% 38,4% 92% 7,8% 10%
|
29% 55,3% 15,7%
|
24,8% 46,8% 25,4% 3%
|
37,6% 38,9% 9,4% 4,4%9,7 %
|
42% 36,9% 9,4%6,7%5,1%
|
10-19 godzin 20-29 godzin 30-40 godzin réznie, brak

regularnosci
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Kobiety najczeiciej po$wiecajq dodatkowym aktywnosciom zawodowym do 9 godzin
tygodniowo - taki wymiar deklaruje 45,4% dorabiajgcych kobiet. Odsetek ten
wyraznie zmalat w poréwnaniu z 2024 rokiem (59,3%), zauwazalnie wzrést natomiast
udziat kobiet przeznaczajqcych na zajecie dodatkowe od 10 do 19 godzin - z 19,2%
do 34,3%. W przypadku mezczyzn proporcje sq odwrotne: najwiecej z nich (42,9%)
dorabia w wymiarze 10-19 godzin tygodniowo, a 32,9% do 9 godzin. Struktura
ta pozostaje zblizona do wynikéw z 2024 roku.

W 2025 roku we wszystkich grupach wiekowych wyraznie zmalat odsetek oséb
przeznaczajqcych na prace dodatkowq do @ godzin tygodniowo, wzrést natomiast
udziat dorabiajgeych 10-19 godzin. Zmiana ta jest szczegdlnie widoczna w przypadku
badanych do 24 lat — w 2024 roku wigkszy wymiar godzin deklarowato 27,7%, w 2025
juz 39,5%. Takze oni czesciej niz pozostali dorabiali w wymiarze 20-29 godzin (15,7%).
Najwieksze zaangazowanie czasowe (30-40 godzin) wybieraly gtéwnie osoby starsze
— w grupie 50+ jest to 7,8% badanych. Takze ci respondenci czesciej niz inni wskazujq
na nieregularny czas pracy dodatkowej (10%).

Im nizsze wyksztatcenie, tym czesciej dodatkowa praca staje sie wazniejszym
vzupetnieniem dochodu i wymagajgcym wiekszego nakfadu czasu. Wsérdd osdb
z wyksztalceniem podstawowym 55,3% dorabiajgcych po$wieca na nig 10-19 godzin
tygodniowo, a wsréd respondentéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
— 46,8%. W tych dwdch grupach najwyzszy jest takze odsetek oséb biorgcych
dodatkowe zlecenia w wymiarze 20-29 godzin: odpowiednio 25,4% i 15,7%. Osoby
z wyksztatceniem $rednim najczesciej wskazujq oba przedziaty czasowe — 1-9 godzin
oraz 10-19 godzin (odpowiednio 37,6%i38,9%). W przypadku 0séb z wyksztatceniem
wyzszym dominuje krétszy wymiar pracy dodatkowej — do 9 godzin pos$wieca na nig
42% badanych, a 37% angazuje sie przez 10-19 godzin.

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy



lle czasu na prace dodatkowqg?

lle czasu w tygodniu poswieca Pan/Pani na prace dodatkowg?

Miejsce zamieszkania

Wie$

Miasta do 20 tys.
Miasta 20-99 tys.
Miasta 100-199 tys.
Miasta 200-499 tys.

Miasta ponad 500 tys.

Dochéd

do 2000 PLN
2001-3000 PLN
3001-4000 PLN
4001-5000 PLN
pow. 5000 PLN

odmowa odpowiedzi

Forma zatrudnienia

Etat

Wihasna dziatalnosé

Umowa o prace
tymczasowq

Umowa/y zlecenie
Umowa/y o dziefo*

Inne*

35,6% 42,9% 9,3% 4,2% 8,1%
|
57,7% 17,8% 4,3% 4,6% 15,6%
|
35,9% 40,3% 14,9% 6% 2,9%
|
32,9% 46,3% 8,5% 7,3% 5%
|
43% 34% 13,8% 4,7% 4,5%
|
36,8% 40,8% 14,3% 6% 2,1%
|
39,4% 30,2% 1B31% 7,4% 9,9%
|
45,4% 421% 12,5%
|
46,6% 35,7% 8,8% 1,8% 7,1%
|
41,4% 37,8% 3,8% 8,5% 8,6%
|
36% 39,6% 11,9% 6,1% 6,3%
|
30,2% 451% 16,2% 2,1% 6,3%

1-9 godzin

42,4% 38,4% 7,5% 4,3% 7,4%
29,3% 45,8%_15,9% 6,1% 2,9%
28,7% 26,2%_34,6% 51% 5,4%
33,9% 41,7% 12,2% 4,9% 7,2%
e e T 9%
38,1% 'I9,'I%_ 21% 21,8%
10-19 godzin 20-29 godzin 30-40 godzin réznie, brak

regularnosci
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Mieszkaricy wsi oraz duzych i najwiekszych miast najczeéciej wybierajq prace
dodatkowq w wymiarze 10-19 godzin tygodniowo. To wyrazna zmiana wzgledem
2024 roku, kiedy najpopularniejszy byt krétszy przedziat, czyli do 9 godzin, réwniez
w przypadku mieszkaricédw mniejszych miast.

Odsetek 0séb poswiecajgcych na prace dodatkowq wigcej czasu niz w latach ubiegtych
wzrést we wszystkich grupach, niezaleznie od poziomu dochodéw. W najmniejszym
wymiarze (do 9 godzin) dorabiajg gtéwnie osoby zarabiajgce w pracy podstawowe;j
od 2001 do 4000 zI, cho¢ znaczqcy w tej grupie jest takze odsetek tych, ktérzy
poswigcajq na dodatkowe zajecie 20-29 godziniwiecej. Osoby o dochodach powyzej
5000 zt czegéciej wybierajq prace dodatkowq w dfuzszym wymiarze czasowym, comoze
wskazywaé na szerszq dostepno$¢ zlecen lub wiekszg elastyczno$¢ zawodowq wirdd
lepiej zarabiajgcych.

Pracujgcy na etacie najczescie| przeznaczajq na dodatkowe zajecia zawodowe
do 9 godzin tygodniowo - deklaruje tak 42,4% badanych, o 8,6 p.p. mniej wzgledem
2024 roku. Jednoczesnie 38,4% tej grupy dorabia 10-19 godzin, o 5 p.p. wigcej r/r.
Osoby prowadzqce wlasng dziatalno$é czesciej niz pozostate pracujq dodatkowo
10-19 godzin (45,8%), a pracownicy tymczasowi 20-29 godz. (34,6%). W tym
wymiarze czasu w wigkszym stopniu niz inne grupy dorabiajq réwniez osoby pracujgce
na podstawie umowy o dzieto (17,3%), cho¢ wiekszoéé z nich nadal wybiera najkrétszy
przedzial godzinowy. Podobnie jak w poprzednich edycjach badania zauwazalna
jest tendencja do wydfuzania czasu po$wigcanego na prace dodatkowq wéréd oséb
prowadzqgcych dziatalno$é gospodarczq, pracownikéw etatowych oraz tymczasowych.

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy



lle czasu na prace dodatkowqg?

lle czasu w tygodniu poswieca Pan/Pani na prace dodatkowg?

Wymiar czasu pracy (w pracy gtéwnej)

40,7% 40,6% 6,7%5% 7%
Pefny etat (40h/tyg.) I
25,9% 40,7% 24,9% 51% 3,3%
Pét etatu (20h/tyg.) I
Mol ni 41,1% 20,9% 25,5%  8,4% 4,4%
niej niz efat I
Mnigli‘ 2322{ gg’tj 50,8% n7% 14,6% 23%
(<20 v I
1-9 godzin 10-19 godzin 20-29 godzin 30-40 godzin réznie, brak

regularnosci
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Jeszcze rok temu blisko potowa pracujgcych w petnym wymiarze godzin dorabiata
gtéwnie do 9 godzin tygodniowo. W 2025 roku odsetek ten wyraznie zmalat (z 48,3%
do 40,7%) na rzecz pracy dodatkowej w wymiarze 10-19 godzin — tu zauwazalny
jest wzrost z 35,4% do 40,6%. Ten trend jest jeszcze bardziej widoczny w przypadku
zatrudnionych w pracy gtéwnej na pét etatu. Podczas gdy w 2024 roku przeznaczali
oni na prace dodatkowq do 9 godzin i 10-19 godzin w réwnym stopniu, w 2025
roku — odpowiednio 25,9% i 40,7%. Jednocze$nie wzrést w tej grupie udziat oséb
pracujgcych dodatkowo w jeszcze wigkszym wymiarze czasowym. Innych wyboréw
dokonujg natomiast osoby pracujgce w niepetnym, lecz zblizonym do pefnego
wymiarze (21-39 godzin tygodniowo). Czesciej niz rok temu dorabiajg do 9 godzin
tygodniowo (wzrost z 31,4% do 41%) i 10— 19 godz. tygodniowo (wzrost 13% do 21%),
rzadziej w wymiarze 20-29 godzin (spadek z 39,5% do 25,2%). Prace dodatkowqg
do 9 godzin wybierajq takze czesciej niz rok temu osoby pracujgce w pracy gféwnej
na mniej niz pét etatu (wzrost z 38,2% do 50,8%).

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ ¢ JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Motywacje: dlaczego Polacy dorabiajg?

Z badania wynika, ze gtownym powodem podejmowania pracy dodatkowej nie jest koniecznos¢ pokrycia podstawowych kosztéw utrzymania
gospodarstwa domowego - taki argument podato 15% respondentow.

Najczesciej, bo w przypadku 28% badanych, dodatkowa praca stuzy sfinansowaniv wydatkéw wykraczajgcych poza podstawowe potrzeby, a kolejne 25% chce w ten sposéb
zgromadzié oszczednosci. 13,2% Polakéw podejmuje jq z myélq o realizacji pasiji i zainteresowan, natomiast co dziesigty respondent przeznacza dodatkowy dochdd na rozwdj
zawodowy. Nieco ponad é% dorabia, by rozwijaé¢ wlasny biznes. Deklarowane przez badanych motywacje nie zmienity sie znaczgco wzgledem poprzedniego roku.

Z jokiego powodu zdecydowat/ a sie Pan / Pani na wykonywanie pracy dodatkowe;|?

Rok
28% 25,1% 15% 13,2% 11,4% 6,3% 0,9%
2025 | L
30,2% 27,2% 13,9% 13,8% 9,8% 4,4% 0,8%
2024 |
Chce dodatkowo zarobié wigcej Chce zgromadzié oszczednosci  Moje dochody z gtéwnej pracy ~ Dodatkowa praca umozliwia Chce rozwijaé sig zawodowo, Rozwijam wiasny biznes Inne, jakie?
na wydatki wykraczajgce poza nie pozwalajg na pokrycie mi realizacje moich pasii zdobywaé nowe umiejetnosci
podstawowe potrzeby podstawowych biezqcych i zainteresowar i doswiadczenie
wydatkéw

Odpowiedzi oséb wykonujgcych lub planujgcych wykonywanie pracy dodatkowej



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ ¢ JAK DORABIAJA POLACY?

Motywacje: dlaczego Polacy dorabiajg?

Z jokiego powodu zdecydowat/ a sie Pan / Pani na wykonywanie pracy dodatkowe|?

Pleé
29,4% 24,1% 15,7% 14,3% 10,4% 5% 1,1%
Kobieta I I
26,6% 26,2% 14,3% 12,1% 12,5% 7,6% 0,7%
Mezczyzna | L
Wiek
16,9% 43,4% 95% 12,2% 10,2% 7,8%
do 24 lat I |
29,6% 28,7% 12,8% 10,9% 10,9% 4,9% 2,2%
25-34 lat L I
33,9% 19,5% 13,9% 12% 14,8% 4,8% 1,1%
35-49 lat | I
24,9% 20,9% 20,1% 16,8% 8,9% 8,4%
50 lat i wigcej ] |
Wyksztatcenie
17% 31,1% 16,2% 6,8% 28,9%
Podstawowe,/ gimnazjalne * | I
27,5% 15,8% 19,4% 7,7% 16,9% 12,6%
Zasadnicze zawodowe ] I
) 29,3% 26,9% 14,2% 14,2% 9,5% 5,5% 0,5%
Srednie | I
27,5% 24,7% 15% 13,6% 11,5% 6,4% 1,4%
Wyzsze ] L
Chce Chce Moje dochody  Dodatkowa  Chce rozwijaé Rozwijam Inne, jakie?
dodatkowo zgromadzi¢  z gtéwnej pracy praca si¢ zawodowo, wilasny biznes
zarobié wigcej oszczednoéci  nie pozwalajq umozliwia zdobywaé
na wydatki na pokrycie mi realizacje nowe
wykraczajqce podstawowych  moich pasi umiejgtnosci
poza biezgcych i zainteresowan i doswiadczenie
podstawowe wydatkéw

potrzeby

Odpowiedzi oséb wykonujgcych lub planujgcych wykonywanie pracy dodatkowej

Motywacije sktaniajgce do podejmowania pracy dodatkowej nie rézniq sie znaczqco
w zaleznosci od pici. Nieco zmienity sie natomiast w poréwnaniu do 2024 roku, kiedy
kobiety czeéciej wskazywatly, ze dodatkowe zajecia pozwalajq im sfinansowaé wydatki
wykraczajgce poza podstawowe potrzeby oraz pokry¢ biezqce koszty utrzymania.
Z kolei mezczyzni nieco czesciej niz kobiety kierowali sie checig zdobycia nowych
umiejetnosci oraz rozwijania wlasnego biznesu.

Dla przedstawicieli najmfodszego pokolenia (do 24 lat) gtéwng motywacjq jest cheé
oszczedzania — az 43,4% z nich pracuje dodatkowo wtasnie w tym celu, znaczqco
wiecej niz rok wczesniej (34,3%). Rzadziej dorabiajq po to, by sfinansowaé wydatki
wykraczajgce poza podstawowe potrzeby. Ten powdd jest istotniejszy dla starszych
grup wiekowych, w szczegélnosci 35-49-latkéw. Respondenci majqgcy 50 lat i wiecej
podobnie jak rok wczeéniej czeéciej niz pozostali decydujg sie na dodatkowq prace,
aby realizowa¢ swoje pasje (16,8%). W tej grupie wiekowej réwniez najwiecej oséb
dorabia, by pokryé podstawowe wydatki (20%).

Wyksztatcenie réwniez ma wptyw na powody podejmowania dodatkowej pracy.
Osoby z wyksztafceniem podstawowym lub gimnazjalnym najczeséciej przeznaczaijg
pozyskane w ten sposdb $rodki na oszczednosci (ponad 31%) oraz rozwdj nowych
umiejetnosci (blisko 29%). Z kolei respondenci z wyksztatceniem zawodowym finansujg
w pierwszej kolejnosci wydatki wykraczajgce poza podstawowe potrzeby (27,5%).
Podobny cel majg osoby z wyksztatceniem $rednim i wyzszym (odpowiednio 29,3%
oraz 27,5%), cho¢ w ich przypadku niemal réwnie istotne jest oszczedzanie pieniedzy

(26,9% i24,7%).

RAPORT GI GROUP



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ ¢ JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Motywacje: dlaczego Polacy dorabiajg?

Z jokiego powodu zdecydowat/ a sie Pan / Pani na wykonywanie pracy dodatkowe|?

Miejsce zamieszkania

Wie$

Miasta do 20 tys.
Miasta 20-99 tys.
Miasta 100-199 tys.
Miasta 200-499 tys.

Miasta ponad 500 tys.

Dochéd

do 2000 PLN
2001-3000 PLN
3001-4000 PLN
4001-5000 PLN
pow. 5000 PLN

odmowa odpowiedzi

Chce
dodatkowo
zarobié wigcej
na wydatki
wykraczajgce
poza
podstawowe
potrzeby

Chce
zgromadzi¢
oszczednosci

27,6%
27%
28,2%
30,5%
33,8%

23%

31,1%
35,4%
27,8%
30,2%
24,7%

28,1%

Moje dochody
z gtéwnej pracy
nie pozwalajg
na pokrycie
podstawowych
biezqgcych
wydatkéw

24,2% 15,4% 12,6% 11,3% 8,4% 0,5%
I L
28,4% 14,6% 16,6% 9% 2,9% 1,4%
| |
23,5% 16,9% 14,7% 11,4% 5,3%
| L
22,5% 14,3% 20,2% 10,5% 1,9%
| I
26,8% 13,2% 1,3% 6,6% 6,6% 1,7%
I .
27,4% 13,8% 7,7% 18,6% 6,7% 2,7%
L I
25,4% 13,5% 14,6% 10,3% 2,6% 2,6%
| L
25,5% 12,2% 16% 4,8% 3,9% 2,2%
] [
20,1% 21,9% 13,8% 8,1% 7% 1,3%
| I
22,8% 17.3% 16,4% 6,8% 5,6% 0,9%
] .
28,4% N1% 12,7% 15,6% 6,9% 0,5%
I I
24% 18,1% 7.5% 14,4% 8%
| I
Dodatkowa  Chce rozwijaé¢ Rozwijam Inne, jakie?
praca sig zawodowo, wlasny biznes
umozliwia zdobywaé
mi realizacje nowe
moich pasji umiejetnoéci

i zainteresowan i doswiadczenie

Miejsce zamieszkania nie wplywa znaczqco na powody, dla ktérych Polacy decyduijq
sie na podjecie dodatkowego zajecia. Wyjatkiem sq mieszkaricy miast powyzej 500 tys.
- w wiekszym stopniu niz pozostali przeznaczajq oni zarobione dodatkowo $rodki
na rozwéj zawodowy i zdobywanie nowych umiejetnosci (18,6%). Drugq wyrézniajgeq
sie grupq sq mieszkaricy miast liczgcych 100-199 tys. mieszkaicdw, kitdrzy czeiciej
niz pozostali dorabiajq po to, by zrealizowaé swoje pasje i zainteresowania. (20,2%).

Na cheé przeznaczenia pieniedzy z pracy dodatkowej na wydatki wykraczajgce poza
podstawowe potrzeby czesciej wskazujg zarabiajgcy najmniej, w przedziale 2000 zt
— 3000 zt netto (35%) oraz ponizej 2 000 zt (31%). Z kolei osoby, ktérych dochéd
z gtéwnej pracy przekracza 5000 zi, czeiciej niz pozostate deklarujq, ze dodatkowe

$rodki chcq odktadaé.

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ ¢ JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Motywacje: dlaczego Polacy dorabiajg?

Z jokiego powodu zdecydowat/ a sie Pan / Pani na wykonywanie pracy dodatkowe|?

Forma zatrudnienia

30,8% 23,9% 141% 14,1% 10,6% 5,5% 1,1%
Etat I I
21% 28,5% 16,5% 12,1% 141% 7,8%
Wiasna dziatalnosé | I
Umowa o prace 6,7% 26,7% 18,2% 12,8% 15,6% 19,9%
fymczasowq | L
29,3% 29,4% 15,7% 8,4% 13,8% 3,5%
Umowa/y zlecenie | I
30,1% 34,8% 18,8% 16,3%
Umowa/y o dzieto™® |
16,8% 33,7% 18,2% 15,9% 15,5%
Inne* |
Wymiar czasu pracy
29,4% 25,5% 14,2% 13,4% 1,4% 5% 1,2%
Petny etat (40h/tyg.) I I
19,6% 29,2% 14,1% 9,8% 15,4% 11,9%
Pét etatu (20h/tyg.) ] L
Mniei niz 26% 11,9% 21% 23,3% 6,2% 11,7%
nie| niz efaf I —
i 2300 ve 39,1% 211% 39,8%
niej niz pot etatu —
(<20h/tyg.)
Chce Chce Moje dochody  Dodatkowa  Chce rozwijaé Rozwijam Inne, jakie?
dodatkowo zgromadzi¢  z gléwnej pracy praca sie zawodowo, wlasny biznes
zarobié wigcej  oszczednoéci  nie pozwalajg umozliwia zdobywaé
na wydatki na pokrycie mi realizacje nowe
wykraczajgce podstawowych  moich pasji umiejetnosci
poza biezqcych i zainteresowan i do$wiadczenie
podstawowe wydatkéw
potrzeby

Checig oszczedzania najczesiciej kierujqg sig¢ osoby pracujgce na umowe o dzieto
(blisko 35%), umowe zlecenia (29,4%) oraz prowadzqce wlasng dziatalno$é (28,5%).
Z kolei finansowanie wydatkéw wykraczajgcych poza podstawowe potrzeby jest
wazne gtéwnie dla pracujgcych na etacie (30,8%), w oparciu o umowe o dziefo (30%)
i zlecenia (29,3%). W przypadku prowadzqcych wiasng dziatalno$é ta motywacja
wydaje sie mniej istotna (21%), a jeszcze rzadziej wskazujg na nig zatrudnieni
w oparciu 0 umowe o prace tymczasowq (tylko 6,7%). Dla tej grupy bardziej istotnym
czynnikiem jest rozwdj wlasnego biznesu (blisko 20%) oraz zdobywanie nowych
umiejetnosci (15,6%). Czesciej tez niz pozostali podejmujg dodatkowq prace, by pokryé
podstawowe potrzeby (18,2%).

Motywacje wyraznie rézniq sie w zaleznoéci od zaangazowania czasowego w gtéwnej
pracy. Pracujgcy w ponizej 20 godzin oraz 21-39 godzin w tygodniu czesciej niz
pozostate grupy dorabiajq, aby pokry¢ biezqce koszty utrzymania (odpowiednio
39,8% i 21%). Z kolei finansowanie wydatkéw wykraczajgcych poza podstawowe
potrzeby jest najwazniejszym powodem dla wszystkich grup poza pracujgcymi na pét
etatu. Cheé oszczedzania najczeéciej wskazujq zatrudnieni na pét (29,2%) i caty etat
(25,5%). Pracujgcy na niepetny etat — 21-39 godzin czesciej niz pozostali zwracajqg
uwage na realizacje pasji i zainteresowan.

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ ¢ JAK DORABIAJA POLACY?

Motywacje: dlaczego Polacy dorabiajg?

Z jokiego powodu zdecydowat/ a sie Pan / Pani na wykonywanie pracy dodatkowe|?

Wymiar godzinowy pracy dodatkowei

13% 31,5% 12,3% 8,9% 30,8% 2,9% 0,6%
1-9 godzin I .
16,8% 25,6% 9,2% 16,8% 21,2% 9,8% 0,7%
10-19 godzin | |
15,1% 1M1,7% 21,3% 13,2% 29,8% 9%
20-29 godzin | |
23,4% 29,4% 8,7% 24,3% 4,8% 9,5%
30-40 godzin | |
18% 17,7% 14,3% 10,9% 25,4% 13,7%
Réznie, brak regularnodci [ ] ]
Forma pracy dodatkowej
Biore dodatkowe godziny 251% 22,5% 18,2% 141% 11,7% 7,5% 0,8%
/ zmiany / zlecenia |
u obecnego pracodawcy
Wykonuije stalq prace 22,3% 23,5% 17,9% 159% 9,5% 10% 0,8%
dodatkowq u innego | L
pracodawcy
29,7% 26,4% 13,6% 14,8% 1,4% 41%
Pracuje dorywczo I I
26,1% 191% 6,8%6,8% 14,6% 26,7%
Inna forma, jaka? * [ ] ]
Chce Chce Moje dochody  Dodatkowa  Chce rozwijaé Rozwijam Inne, jakie?
dodatkowo zgromadzi¢  z gléwnej pracy praca sie zawodowo, wlasny biznes
zarobié wigcej oszczednoéci  nie pozwalajq umozliwia zdobywaé
na wydatki na pokrycie mi realizacje nowe
wykraczajgce podstawowych  moich pasi umiejetnosci
poza biezqcych i zainteresowan i doswiadczenie
podstawowe wydatkéw

potrzeby

Osoby przeznaczajqgce na dorabianie do 9 godzin tygodniowo oraz 10-19 godzin
wykorzystujq zarobione w ten sposéb $rodki przede wszystkim na gromadzenie
oszczednodci (odpowiednio 31,5% i 25,6%) oraz rozwéd| zawodowy (30,8%
i 21,2%). Zdobywanie nowych umiejetnosci jest wazng motywacjq takze dla oséb
poswiecajgcych na dodatkowq prace 20-29 godzin (29,8%), jednoczesnie czeiciej
niz pozostate grupy wskazujg oni na konieczno$¢ domkniecia domowego budzetu
(21,3%). Dla dorabiajgcych w najwiekszym wymiarze kluczowa jest realizacja pasji
(24,3%), oszczedzanie (29,4%) i pokrywanie wydatkéw wykraczajgcych poza
podstawowe potrzeby (23,4%).

Wykonywanie dodatkowej pracy, by sfinansowaé wydatki wykraczajgce poza
podstawowe potrzeby czy zgromadzié oszczednosci to motywacje szczegdlnie silne
wérdd pracujgeych dorywczo, ktérzy wskazujq je najczesciej (odpowiednio 29,7% oraz
26,4%). Osoby biorqgce dodatkowe godziny lub zlecenia u obecnego pracodawcy,
a takze wykonujqce stafq prace dodatkowg w innej firmie wymieniajq te powody nieco
rzadziej, czgéciej natomiast niz pracujgcy dorywczo jako powéd dorabiania podajg
niewystarczajgce dochody, by pokryé podstawowe wydatki (18,2% i 17,9%). Cheé
rozwoju zawodowego oraz realizacja pasji i zainteresowan majq zblizone znaczenie
dla wszystkich trzech grup.

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy
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RAPORT O PRACY DODATKOWEJ « JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Formy dodatkowego zatrudnienia

Prace dorywcze pozostajqg najczesciej wybierang formg pracy dodatkowej, choé ich popularnosé spadta wzgledem 2024 roku.

Obecnie wykonuje je 51% respondentéw, o 5 p.p. mniej niz rok wczeéniej. Czesciej natomiast Polacy podejmujq dodatkowe zadania w swoim gtéwnym miejscu pracy, takie jak
nadgodziny czy dodatkowe zlecenia. Na te forme dorabiania decyduije sie 32,5% respondentéw wobec 26,3% rok wczeéniej. Niewielki wzrost jest widoczny takze w przypadku
statej pracy dodatkowej u innego pracodawcy — wykonuje jg 26,7 % dorabiajgcych respondentéw, wobec 24,8% w 2024 roku.

il W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowg?

! 51,1%
Pracuje dorywczo | 569
] 51,9%

0 32,5%
Biore dodatkone godziny /oy e | 26, 3%

u obecnego pracodawcy

I—— 24,1%

O 26,7%
Pkonule el o oo N 2,5%

u innego pracodawcy

I 282w

T 3,5%
Inna forma _ 3%
— 5%
2025 2024 2023

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg, mozliwosé wyboru wielu odpowiedzi.



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ ¢ JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Formy dodatkowego zatrudnienia

Odsetek kobiet i mezczyzn decydujqcych sie na prace dorywczgq jest zblizony — odpowiednio 51,6% i 50,6%. W przypadku dodatkowych zlecen realizowanych w gtéwnym
miejscu zatrudnienia réznice réwniez sq niewielkie (33,1% vs 32%). Sq one natomiast wyrazniejsze przy zleceniach wykonywanych u innego pracodawcy — te forme
dorabiania czeicie] wybierajqg kobiety (29,3%) niz mezczyzni (24,5%). To zmiana wzgledem poprzednich edycji badania, w ktdrych to mezczyzni czesciej wskazywali

te forme pracy dodatkowe;.

W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowq?

Pte¢

51,6%  50,6%

331% 399,
29,3%
51%
Pracuje dorywczo Biore dodatkowe godziny / zmiany / Wykonuije stalg prace dodatkowq Inna forma, jaka?
zlecenia u obecnego pracodawcy u innego pracodawcy

Kobiety Mezczyzni

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg, mozliwosé wyboru wielu odpowiedzi.



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ « JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Formy dodatkowego zatrudnienia

Podobnie jak w 2024 roku, prace dorywcze sq popularne zwlaszcza wsréd przedstawicieli najmtodszego pokolenia, wybiera je 62,8% dorabiajacych
w wieku do 24 lat. Czesto decydujq sig na nie takze osoby w przedziale 35-49 lat (53,5%). Z kolei respondenci w wieku 25-34 lat czesciej niz pozostate grupy wiekowe
preferujg natomiast dodatkowe godziny i zlecenia u obecnego pracodawcy. Statq wspétprace z innym pracodawcq najczesciej podejmujg natomiast osoby powyzej 50. roku
zycia (30,7%). To zmiana wzgledem 2024 roku, kiedy wiekszq sktonnosé do takiej formy dorabiania wykazywali respondenci w wieku 35-49 lat.

il W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowg?

Wiek

62,8%

47,4%

471%

40,2%

31,7% 30,7% 30,7%

28,1% 24.6% 27,3%
,070

19,7%

3,8% 4,9% 31%

Pracuje dorywczo Biore dodatkowe godziny / zmiany / Wykonuije stalg prace dodatkowq Inna forma, jaka?
zlecenia u obecnego pracodawcy u innego pracodawcy
Do 24 lat 25-34 lat 35-49 lat Powyzej 50 lat

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg, mozliwosé wyboru wielu odpowiedzi.



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ « JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Formy dodatkowego zatrudnienia

Preferencje dotyczqce formy dodatkowej pracy rézniq sie takze w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia. Naprace dorywcze, podobnie jak wpoprzedniej
edycji badaniaq, czesciej decydujqg sie osoby z wyksztatceniem zawodowym (58%). Z dodatkowych mozliwosci zarobkowania u swojego gtéwnego pracodawcy
korzystajg natomiast gtéwnie majgce osoby wyksztatcenie podstawowe (45,6%), a stalq prace dodatkowqg w innej firmie podejmujq przede wszystkim osoby z wyksztatceniem

zawodowym (33%) oraz wyzszym (28,4%).

il W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowg?

Wyksztatcenie

58%

45,6%

33,6% 34%

33%

25,9%

12,2%

5,4%

1,9% -

Pracuje dorywczo Biore dodatkowe godziny / zmiany / Wykonuije stalg prace dodatkowq Inna forma, jaka?
zlecenia u obecnego pracodawcy u innego pracodawcy
Podstawowe/gimnazjalne Zasadnicze zawodowe Srednie Wyzsze

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg, mozliwosé wyboru wielu odpowiedzi.
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Formy dodatkowego zatrudnienia

Na podiecie pracy dorywczej najczesciej decydujq sie mieszkaricy miast liczgcych 20-99 tys. (57%), a najrzadziej mieszkajgcy w miastach 100-199 tys. (28,8%). Ci ostatni
chetniej niz pozostate grupy wybierajq natomiast dodatkowe godziny lub zlecenia u obecnego pracodawcy (47%) lub wykonujq stalq prace dodatkowg w innej firmie (40,9%).

il W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowg?

Miejsce zamieszkania

57%

54,7%

50,8% 52,2%

47,2% 47 %

40,9%

35% 33,4% 33,2%
281%

23,7%

1M1%

[}
2,7% l 0% 2,4% 4,9% 3,6%
(-] -

Pracuje dorywczo Biore dodatkowe godziny / zmiany / Wykonuije stalg prace dodatkowq Inna forma, jaka?
zlecenia u obecnego pracodawcy u innego pracodawcy
Wie$ Miasto do 20 tys. Miasto 20-99 tys. Miasto 100-199 tys. Miasto 200-499 tys. Miasto ponad 500 tys.

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg, mozliwosé wyboru wielu odpowiedzi.
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Formy dodatkowego zatrudnienia

Praca dorywcza jest najczesciej wybierana przez osoby, ktérych miesieczne dochody wynoszq 2001~ 3 000 zt (67%) oraz do 2 000 zt (64%). Na realizowanie dodatkowych
zlecen i godzin u swojego gtéwnego pracodawcy decydujq sie z kolei osoby zarabiajgce 3001-4 000 zt (42%). Z kolei statq wspétprace z innym pracodawcq preferujq osoby
zarabiajgce powyzej 4 000 zt.

il W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowg?

Dochéd

67 %

49%
42%

34%

16%

15%

6% 59
29 3%
B BN
Pracuje dorywczo Biore dodatkowe godziny / zmiany / Wykonuje statq prace dodatkowg Inna forma, jaka?
zlecenia u obecnego pracodawcy u innego pracodawcy
do 2000 PLN 2001-3000 PLN 3001-4000 PLN 4001-5000 PLN pow. 5000 PLN Odmowa odpowiedzi

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg, mozliwosé wyboru wielu odpowiedzi.



Formy dodatkowego zatrudnienia

RAPORT O PRACY DODATKOWEJ « JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Forma zatrudnienia réwniez ma istotny wptyw na wybér sposobu dorabiania. Praca dorywcza jest szczegdlnie popularna wéréd oséb pracujgeych na podstawie umowy o dzieto
(100% wskazan), a w najmniejszym stopniu w przypadku prowadzqcych wiasng dziatalno$é gospodarczq (47%) oraz zatrudnionych na etacie (48%). Z dodatkowych mozliwosci
zarobkowania u gtéwnego pracodawcy korzystajg przede wszystkim pracujgcy na etacie oraz w oparciu o umowe o dzieto. State zlecenia u innego pracodawcy najczesciej

wykonujq osoby prowadzqce wtasng dziatalno$é(34%) oraz zatrudnieni na etacie (28%).

il W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowq?

Forma zatrudnienia

100%

66% 66%

48% 47%

36% 37%
27% 30%

15%

Biore dodatkowe godziny / zmiany /

Pracuje dorywczo
zlecenia u obecnego pracodawcy

Etat Wiasna dziatalno$é Umowa o prace tymczasowq

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg, mozliwosé wyboru wielu odpowiedzi.

40%

19%

4% 3% 2% l
I s

Inna forma, jaka?

Wykonuije stalg prace dodatkowq
u innego pracodawcy

Umowa zlecenie Umowa o dzieto Inne



Formy dodatkowego zatrudnienia

RAPORT O PRACY DODATKOWEJ « JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Na prace dorywcze decydujq sie czeéciej zatrudnieni w wymiarze 21-39 godz. tygodniowo (87%) oraz osoby pracujqgce na pét etatu (72,1%). Dodatkowe godziny w gféwnym
miejscu zatrudnienia najczesciej wybierajg pracujgcy na peten i pét etatu (odpowiednio 34% i 32%). Chetniej niz pozostali podejmujg oni takze statg prace dodatkowq u innego

pracodawcy (27,6% i 30%).

il W jakiej formie wykonuje Pan/Pani prace dodatkowg?

Wymiar czasu pracy (w pracy giéwnej)

Pracuje dorywczo

87%

34% 399,
27,3%

27,6% 30%

12,3% 13%
4,5%
[

Biore dodatkowe godziny / zmiany /
zlecenia u obecnego pracodawcy

Wykonuje statq prace dodatkowg
v innego pracodawcy

Inna forma, jaka?

Petny etat (40 h/tyg.)

Pét etatu (20 h /tyg.)

Mniej niz etat (21-39 h / tyg.)

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowq, mozliwos$é wyboru wielu odpowiedzi.  *Niskie liczebnosci dane majq charakter jakosciowy

Mniej niz pét etatu (<20 h / tyg.)



RAPORT O PRACY DODATKOWEJ ¢ JAK DORABIAJA POLACY? RAPORT GI GROUP

Skutki dorabiania: druga praca a jakos¢ pierwszej

Zdecydowana wiekszosé Polakéw, ktérzy podejmujqg prace dodatkowq, nie zauwaza, by wptywata ona negatywnie na ich prace podstawowq (58,6%).
Odmiennego zdania jest 29,5%. Warto jednak zauwazyé, ze odsetek oséb dostrzegajgcych negatywne skutki dodatkowego obcigzenia na efektywno$¢ i zaangazowanie
w pracy gtéwnej wzrdst w poréwnaniu z ubiegtym rokiem o 6,3 p.p. Moze to wynikaé ze zwigkszenia czasu po$wigcanego na prace dodatkowq.

Czy praca dodatkowa ma negatywny wplyw na Pana/Pani wydajnosé i zaangazowanie w gtéwnej pracy?

Rok
29,5% 58,6% 11,9%
2025 |
23,2% 63,5% 13,3%
2024 |
29,5 57,2% 13,4%

2023 . ________________________________________________________________________|

Tak Nie Trudno powiedzie¢

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg
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Skutki dorabiania: druga praca a jakos¢ pierwszej

Czy praca dodatkowa ma negatywny wplyw na Pana/Pani wydajno$é i zaangazowanie w gtéwnej pracy?

Pte¢

Kobieta

Mezczyzna

Wiek

do 24 lat
25-34 lat
35-49 lat

50 lat i wigcej

Wyksztalcenie

Podstawowe,/ gimnazjalne *
Zasadnicze zawodowe
Srednie

Wyzsze

Tak

29,5% 60,1% 10,4%
——
29,6% 57,3% 13,1%
I ——
35,4% 53,7% 1M%
I
31,5% 52,7% 15,8%
I
29% 64,3% 6,7%
I ——
26,1% 60% 13,9%
——
46,9% 44,9% 8,2%
I
51,7% A,1% 71%
I
24,9% 59,6% 15,6%
——
29% 61,1% 9,9%

Nie

Trudno powiedzie¢

Postrzeganie wptywu pracy dodatkowej na prace gféwng nie rézni sie znaczqco
w zaleznosci od plci. Kobiety w takim samym stopniu jak mezczyzni (po blisko 30%)
zauwazajq negatywne efekty dorabiania, nieco czeéciej natomiast nie odnotowujq
takich skutkéw (60,1% vs. 57,3%). Oznacza to wyrazng zmiane wzgledem 2023
i 2024 roku, kiedy to mezczyzni duzo czeiciej mieli problem z pogodzeniem obu zajeé.

Im mtodsi sq pracujgcy dodatkowo, tym czesciej dostrzegajg negatywny wptyw
dorabiania na prace gléwng. W poréwnaniu z 2024 rokiem odsetek takich wskazan
wyraznie wzrdst — w przypadku oséb do 24 roku z 26,3% do 35,4%, a w grupie 25-34
lata z 18,8% do 31,5%.

Dostrzegajg go najczeéciej osoby z wyksztafceniem zasadniczym zawodowym
(51,7%) oraz podstawowym (46,9%). W obu tych grupach odsetek oséb wskazujgcych
na niekorzystny wptyw pracy dodatkowej na podstawowe zajecie przewyzsza udziat
tych, ktére takiego efektu nie zauwazajg. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia
krytyczne oceny pojawiajq sie rzadziej — wéréd oséb z wyksztatceniem $rednim
wynoszq 24,9%, a w grupie z wyzszym 29%.

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy
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Skutki dorabiania: druga praca a jakos¢ pierwszej

Czy praca dodatkowa ma negatywny wplyw na Pana/Pani wydajno$é i zaangazowanie w gtéwnej pracy?

Miejsce zamieszkania

35,5% 54% 10,5%
Wies ]
15,6% 68,5% 15,9%
Miasta do 20 tys. [ e
28,3% 58,1% 13,6%
Miasta 20-99 tys. [ e e
30,2% 60% 9,8%
Miasta 100-199 tys. ]
21,5% 61,2% 17,3%
Miasta 200-499 tys. -]
29,9% 62,4% 7,7%
Miasta ponad 500 tys. =
Dochéd
33,3% 49,9% 16,7%
do 2000 PLN I
30,3% 60,5% 9,2%
2001-3000 PLN ]
33,5% 52,2% 14,3%
3001-4000 PLN [ e
33,1% 58% 8,9%
4001-5000 PLN [ e
27,7% 61,1% 1,3%
pow. 5000 PLN ]
23,4% 61,9% 14,6%
odmowa odpowiedzi 1
Forma zatrudnienia
28,1% 61,1% 10,7%
Etat ]
41,5% 52,5% 6%
Wiasna dziatalnosé ]
441% 34,4% 21,5%
Umowa o prace I
fymezasowq 4 79 63,2% 20,1%
Umowa/y zlecenie [ e
18,6% 39,6% 41,8%
Umowa/y o dzieto* [
81,4% 18,6%
(v *
Tak Nie Trudno powiedzie¢

Mieszkaricy wsi czesciej dostrzegajg negatywny wptyw pracy dodatkowej (35,5%).
W najmniejszym stopniu odczuwajg go mieszkaricy miast, szczegdlnie matych,

do 20 tys. (15,6%).

Zauwazanie wpltywu pracy dodatkowej na gféwnq prace nie rézni sie w istotny sposéb
w zaleznoéci od poziomu dochodéw. Najstabiej sygnalizujg go osoby zarabiajgce
powyzej 5 000 zt.

Rzadziej negatywne skutki pracy dodatkowej odczuwaiq pracujgcy na umowe zlecenie
(16,7%) oraz o dzieto (18,6%), choé w przypadku tej drugiej grupy znaczqca jest liczba
niezdecydowanych (az 41,8%).

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy

RAPORT GI GROUP
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Skutki dorabiania: druga praca a jakos¢ pierwszej

Czy praca dodatkowa ma negatywny wplyw na Pana/Pani wydajno$é i zaangazowanie w gtéwnej pracy?

Wymiar czasu pracy (w pracy gtéwnej)

Petny etat (40h/tyg.)

Pét etatu (20h/tyg.)
Mniej niz etat
(21-3%h/tyg.)*
Mniej niz pét etatu
(<20h/tyg.)*

Tak

27,7%

16,8%

47,3%

Trudno powiedzie¢

11,6%
14,3%

12,9%

Najczescie] na niekorzystne skutki dorabiania wskazujq zatrudnieni na pét etatu
(47,3%), cho¢ 38,3% z nich nie zauwaza takiego wptywu. Natomiast osoby pracujgce
w najnizszym wymiarze (do 20 godzin tygodniowo) w ogdle nie dostrzegaiq,
by dodatkowe zajecia kolidowaty z ich pracg gtéwnaq.

Pytanie zadane osobom, ktére wykonujq prace dodatkowg © *Niskie liczebnosci, dane majq charakter jakosciowy
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Struktura demograficzna badanych

RAPORT GI GROUP

Pleé Wiek
53,1% 46,9% 12,4% 19% 24,3% 44,4%
L I
Kobieta Mezczyzna Do 24 lat 25-34 lat 35-49 lat Powyzej 50 lat
Miejsce zamieszkania Wyksztatcenie
4% 9,2% 46,2% 40,5%
Wi | 40,1%
Miasta do 20 tys. _ 1,8% Podstawowe/gimnazjalne  Zasadnicze zawodowe Srednie Wyzsze
Miasta 20-99 tys. _ 19,2%
Miesieczny dochéd netto
i - 199 tys. p— o 9 0 9 9 9
Miasta 100-199 tys. | 81% 9,6%  121% 15,6% 16,4% 29,7% 16,4%

Miasta 200-499 tys. [ 9,2%

Miasta ponad 500 tys. _ 11,6%

Sytuacja zawodowa

Ucze sie / studivje _ 7.7%

PO W e 1 52,9%

wymiarze |

PO W ey 1 s 11,2%

wymiarze / wolny zawéd

Prowadze wtasng e 9,5%

dziatalno$é gospodarczq

et ey o
/ rencistq | 18,7%
Jestem na urlopie :
macierzyriskim / rodzicielskim | 5%
/ wychowawczym

Nie pracuje zawodowo - 51%

do 2000 PLN

Forma zatrudnienia (praca gtéwna)

70,2%

2001-3000 PLN 3001-4000 PLN  4001-5000 PLN  pow. 5000 PLN

Etat Wiasna Umowa o prace
dziatalnosé tymczasowq
gospodarcza
Wymiar czasu pracy (w pracy gtéwnej)
80,2%

Odmowa
odpowiedzi

149% 3,8% 93% 08% 1%
[ |

Umowa zlecenie  Umowa o dziefo Inne
12,3% 5,4% 21%

P&t etatu
(20 h /tyg))

Petny etat
(40 h/tyg.)

Mniej niz pét etatu
(<20h /tyg)

Mniej niz etat
(21-39°h /tyg.)



Metodologia badania
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@ Cel badania:

Zbadanie odczué, nawykéw i planéw Polakéw dotyczgeych podejmowania pracy dodatkowej

Metoda badawcza:

Wywiady on-line (CAWI) na panelu internetowym SW Panel

_Q Préba badawcza:

W ramach badania przeprowadzono 1181 ankiet z reprezentatywnq ze wzgledu na pteé wiek i miejsce
zamieszkania grupq respondentéw, w tym 845 ankiet z osobami pracujgcymi. Wyniki zestawiono
z poprzednimi falami badania

Respondent:

Polki i Polacy powyzej 18 roku zycia, zgodnie z rozktadem ptci, wieku i klasy wielkosci miejscowosci

Termin realizacji badania:

Fala lll: 17/10 - 20/10/2025
Fala Il: 01/08 - 08/08/2024
Falal: 22/08 —24/08/2023
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u YOUR JOB, OUR WORK

W Gi Group upraszczamy procesy rekrutacyjne, faczgc globalng

perspektywe z lokalnym doswiadczeniem.

Dzieki skalowalnym i dopasowanym rozwigzaniom skutecznie tgczymy
firmy z wlaéciwymi pracownikami.

Oferujemy kompleksowe ustugi w zakresie pracy tymczasowej,

stalej i outsourcingu, budujgc diugotrwate relacje oparte

na do$wiadczeniu, zaufaniu i odpowiedzialnosci.

Nasz globalny zasieg

Bezposrednia obecnosé

Oddziatéw i placéwek

Dziatamy lokalnie

Oddziatéw w Polsce

Pracownikéw tymczasowych

Pracownikéw

Klientéw

Rekrutacii statych rocznie

Jeste$my jedng z najwiekszych
firm rekrutacyjnychw Polsce

TOP3 wg Polskiego Forum HR

@/

<

Praca tymczasowa

Nasze rozwigzania

Rekrutacje state — Gi Pro (wykwalifikowani pracownicy techniczni)

Rekrutacje pracownikéw z zagranicy — International Mobility

Site Managed Services (u klienta/SMS/Onsite)

Multi Site Management (MSM)
NHO)
Outsourcing

Employer Branding

O

[

Operatorzy magazynéw

Pracownicy produkgji, fabryki, fizyczni
Kierowcy,/operatorzy dostaw
Pracownicy kontroli jakosci
Wyspecjalizowani technicy

Operatorzy utrzymania ruchu
/CNC/CAD/CAM

Spawacze
Kierowcy wézkéw widtowych

Monterzy elekiromechaniczni

Technicy PLC

Operatorzy okablowania/tokarek/

frezarek

Elektrycy

Pracownicy utrzymania ruchu
Pracownicy biurowi
Pracownicy administracyini
Sekretarki/asystentki biurowe
Asystenci sprzedazy/sklepu

Obstuga klienta / operatorzy call center

pl.gigroup.com
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Gi Group Holding - globalny ekosystem ustug HR

Gi Group Holding jest jednym z wiodgcych globalnych dostawcédw ustug HR. Biznesowy ekosystem rekrutacyjny tworzq w Polsce trzy indywidualne, ale uzupetniajgce sie marki
— Gi Group, Wyser oraz Grafton Recruitment, bedqcy tez autoryzowanym dostawcg narzedzi Thomas International w Polsce. Dzieki nim Grupa moze zaoferowaé pefen zakres
ustug w obszarze HR, dostarczajqc przedsiebiorstwom rozwigzania skuteczne i adekwatne do biezgcych potrzeb.

Nadrzednym celem Gi Group Holding, jest aktywne wspdttworzenie i promowanie zréwnowazonego, usprawnionego i satysfakcjonujgcego globalnego rynku pracy,
odzwierciedlajgcego stale zmieniajqce sie potrzeby kandydatéw i firm.

Gi Group Holding obstuguje obecnie ponad 25 000 Klientéw na catym $wiecie, generujgc w 2024 roku przychody na poziomie 4,7 miliarda euro. Zatrudniamy ponad 8000
pracownikdw i jestesmy aktywni w 37 krajach w cafej Europie, rejonie APAC i obu Amerykach.

nyser grafton|@thomas

Gi Group Holding Gi Group Holding Approved Distributor

Executive Search Rekrutacja Nauka i rozwdj . .
i rekrutacia I speciolistow WSROD NAJWIEKSZYCH FIRM HR
kadry zarzqdzajqcej
AoV ie
: @y n F L6
Gi1 Group W aoane Sopd  wione
HOLDING

? BPO P(.’ Group - 3

Dt FiNANCE DIVISION [l IS PI'O
Outsourcing ? BPO Rekrutacja pracownikéw Wykwalifikowani

proceséw finansowych “ ADVANCED OUTSOURCING statych i tymczasowych pracownicy techniczni

Outsourcing
proceséw biznesowych

OBECNOSC BEZPOSREDNIA W 37 KRAJACH

Argentyna Chiny Estonia Kolumbia Malezja Polska Stany Zjednoczone Wielka Brytania
Belgia Chorwacja Francja Litwa Meksyk Portugalia Szwaijcaria Wiochy
Brazylia Czarnogéra Hiszpania Liechtenstein Niderlandy Rumunia Turcja

Butgaria Czechy Indie Luksemburg Niemcy Serbia Ukraina

Chile Dania Irlandia totwa Norwegia Stowacja Wegry
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