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W ostatnich latach sektor ustug
logistycznych rozwijat sie
dynamicznie w Europie | na catym
swiecle.

omimo pandemii | je] wptywu

na gospodarki, zainteresowanie
Oranza rosto na przestrzeni
ostatnich trzech lat, co przetozyto
sie na wzrost wartosci rynku
logistycznego.

Gi Group Holding Logistyka - Globalne trendy HR, edycja 2022




PRZEGLAD BRANZY LOGISTYCZNE)J

WielkoscC rynku logistyKki

Kluczowa rola w globalnej gospodarce

WARTOSC RYNKU LOGISTYKI (JAKO % PKB)
16,0%

14,0% 13,7%

12,0%

10,8%

9,3%
7,7% 7,7%
| | |

Chiny Brazylia Polska Witochy WIk. Brytania Niemcy

W 2021 roku globalny rynek logistyczny byt

wart niemal 8,6 bln USD, a 53% ustug byta 10.0%
ZWigzana z dziatalnoscig outsourcingowa.

Analiza PKB oraz odsetka osob zatrudnionych B.0%
w logistyce w poszczegdlnych krajach

potwierdza, ze sektor odgrywa niezwykle 60%

wazng role w gospodarce.

4,0%

W krajach rozwinietych w sektorze logistycznym zatrudnionych
Jest przecietnie 5-10% wszystkich pracujacych. 2,0%

0,0%

Zrodto: Obserwatorium Logistyki Kontraktowej ,Gino Marchet” na podstawie wynikéw badan firmy Armstrong i Associates
oraz AT Kearney

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022

4




5

PRZEGLAD BRANZY LOGISTYCZNE)J

| ogistyka rosnie w site

Pozytywny trend, ktoéry powinien utrzymac sie
W przysztosci

Sektor logistyczny rozwija sie na catym swiecie,
a prognozy wskazuja, ze jego globalna wartosc wyniesie
w 2024 roku 9,9 bln USD.

Tendynamiczny trend wzrostowy, ktory wedtug
przewidywan utrzyma sie w najblizszej przysztosci,
determinujg przede wszystkim dwa czynniki:

 Rosnacy wolumen przewozow towarowych.

 Wyzsza wartosc ustug logistycznych, wynikajaca
z ostatnich wydarzen oraz biezgcych trendéw, gtéwnie
Intensywnego rozwoju e-commerce.

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022

WIELKOSC GLOBALNEGO RYNKU LOGISTYKI
(W BLN USD)

12

9,9

10 94

0
2018 2019 2020 2021* 2022* 2023* 2024

*prognoza

Zrodto: Obserwatorium Logistyki Kontraktowej na podstawie badan spotki Armstrong & Associates, MFW, Indonesia
Investments, badar miedzynarodowych, innych Zzrodet (Australijska Rada Logistyki, NESDB, Vietnam Business Forum,
Logistics Viewpoints); Statista i danych miedzynarodowych, Transport Intelligence



PRZEGLAD BRANZY LOGISTYCZNE)J

Strategiczny sektor

Kluczowy sektor dla spoteczenstwa

Logistyka odgrywa kluczowa role w Swiatowych «Ostatnie wydarzenia - od pandemii po
gospodarkach. bl/okgdy gféwnych szlako’w.z'eglt,{govv}/ch -
® uswiadomity nam znaczenie logistyKi o e d@/&

| N , | e waine o
Pandemia COVID-19 nasilita problemy z tarncuchami | JE NIeZWYKIE WAZNEJ TON.Y

dostaw. [ch wptyw na wskazniki makroekonomiczne 2\
| dziatalnosc gospodarcza potwierdza, ze sprawnie
dziatajacy sektor logistyczny jest gwarantem

. . / s s / \S\/O@ak \)Q
«Musimy zwiekszac odpornosc tancucha

dostaw, wzmacniac zdolnosc przewidywania

stabilnosci systemow gospodarczych. ztozonych zdarzen oraz utrzymac poziom
® elastycznosci, ktory umozliwi szybkie
tancuch dostaw bedzie w dalszym ciggu odgrywac reagowanie na gwattowny rozwoj wydarzen.»

swojg strategiczna role, pod warunkiem, ze bedzie
odporny i wystarczajgco elastyczny, by stawic czota
owattownym zmianom.

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022
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PRZEGLAD BRANZY LOGISTYCZNE)J

MIESIECZNE HURTOWE CENY ENERGII ELEKTRYCZNEJ W WYBRANYCH KRAJACH UE

Rosngce Koszty ..
naKradow

Rosnace koszty moga negatywnie
wptynac na plany inwestycjne firm
w zakresie cyfryzacji i rozwigzan

proekologicznych. 30000

400,00

200,00
sie na wzrost cen paliw) negatywnie odbijaja sie

Coraz wyzsze ceny surowcow (przektadajace A y
na poziomie marz przedsiebiorstw, co rodzi /
100,00

obawy firm sektora logistycznego.

Najwiekszy wzrost kosztow dotyczy energii

Cena megawatogodziny w euro

elektrycznej. —_—
Poczawszy od drugiej potowy 2021 roku 0,00
.. 120 1120 11201V20 V20 VI20 VII VIl 1X20 X20 X120 Xl 121 021 M1211V21V21VI21 VII VIl IX21 X21 XI21 XlI 122 1122 111221vV22 V22 VI22 VIl VI
znaczacy wzrost cen energii odnotowano we 20 20 20 21 21 21 22 2
wszystkich krajach europejskich.
—Wr1ochy Grecja —Wegry —Niemcy —Francja —Szwajcaria

Zrédto: Dane Statista na podstawie ember-climate.org

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022




Deficyt sity roboczej jest
jednym z gtdwnych
problemow, z jakim
DOrykaja sie firmy
ogistyczne na catym
swiecie.

-

8 Gi Group Holding Logistyka - Globalne trendy HR, edycja 2022
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RYNEK PRACY

Deficyt pracownikow
niewykwalifikowanych

Pracownicy sg niezbednym warunkiem rozwoju branzy

Brak rak do pracy jest jednym z gtéwnych problemow, z jakim
borykaja sie firmy logistyczne na catym swiecie i dotyka
W rownym stopniu branze transportowa, jak i magazynowa.

To globalne zjawisko ma rozne przyczyny. Jedng z nich jest
stereotypowe postrzeganie pracy w logistyce, jako ciezkie]
fizycznie.

/5% firm zajmujgcych sie gospodarka magazynowa na
rozwinietych rynkach ma problemy z rekrutacja pracownikow,
przez co nie wykorzystuje w petni swojego potencjatu
operacyjnego.

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022

NIEDOBOR OPERATOROW LOGISTYCZNYCH (W TYS.)
1400

1200 >1,1min

1000

800

600

400

200

120
o

Europa WIk. Brytania Niemcy Polska Francja Wtochy Hiszpania

0

Zrodto: Obserwatorium Logistyki Kontraktowe] ,Gino Marchet”



RYNEK PRACY

Deficyt wykwalifikowanych kadr

Innowacje wymagaja specjalistow.

Na rynku brakuje zarowno pracownikow fizycznych, jak i wykwalifikowanych kadr, a niedobory utrzymujg sie na
rekordowym poziomie. Problemy z rekrutacja wyspecjalizowanych pracownikow sa jednym z gtdwnych czynnikow
blokujgcych procesy innowacyjne w przedsiebiorstwach.

Podstawowe przyczyny niedoboru wykwalifikowanych kadr obejmuja brak odpowiednich szkolen oraz wysokie
koszty zatrudnienia specjalistow, ktore wynikaja z rozdzwieku miedzy popytem i podaza.

Najbardzie] poszukiwane specjalnosci w logistyce to:

* Specjalisci ds. obstugi klienta

* Analitycy danych

* [nzynierowie ds. logistyki

* Specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa
» Specjalisci ds. automatyzacji

» Specjalisci ds. nowych technologii

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022
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RYNEK PRACY

Programy
motywacy|ne

Strategie rekrutacji i retencji pracownikéw

oroblemu defi
kandydatow d
Dziataniate o

Przedsiebiorstwa wdrazajg szereg strategii,
kKtorych celem jest przezwyciezenie

cytu kadr i przyciaggniecie
O pracy.
bejmujg m.in. zachety

finansowe, sz

kolenia, programy

wellbeingowe, rozwigzania podnoszace
ergonomie miejsca pracy czy programy

socjalne.

11 Gi Group Holding

Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022

«Obserwujemy obecnie ogromne
zapotrzebowanie na rownowage miedzy
zyciem zawodowym | prywatnym. Rosnie
takze zainteresowanie pracq zdalng

i hybrydowq, zwtaszcza wsrod mtodych
ludzi. Niestety, nasi pracownicy muszq
byC czesto obecni na miejscu.»

«Pewien poziom fluktuacji pracownikow

Jjest dla firmy korzystny, bo zapewnia odswiezenie
zespotu. Sq jednak kraje, w Ktorych rotacja
utrzymuje sie na zbyt wysokim poziomie,

co wymaga dziatan na rzecz podniesienia poziomu
lojalnosci pracownikow.»

OQ \ead@/&

\S\/O@ak \)Q
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Spoteczne postrzeganie sektora
logistyki: fatszywe przekonanie,

ktérym przecza opinie
pracownikow.

Uwaga, jaka firmy logistyczne

DOSWIEeCajg swolm pracowni

zadowolenia z pracy.

Gi Group Holding Logistyka - Globalne trendy HR, edycja 2022

«om,

orzektada sie na ich wysoki poziom




RYNEK PRACY

Sporeczne postrzeganie N S,

Sprzedaz hurtowa  detaliczna | 23

Fatszywe przekonanie, ktére zmniejsza Logistyka, transport i gospodarkamagazynow [N -
atrakcyjnosc sektora

OBSZARY NAJBARDZIEJ ATRAKCYJNE DLA PRACOWNIKOW

Logistyka jest w dalszym ciggu postrzegana jako sektor, Nieruchomosci | -

w ktory wpisana jest ciezka praca fizyczna, s uberpieczenie [J—
zdominowany przez pracownikow fizycznych

lub niewykwalifikowanych. Zdrowie i opiekaspoteczna [ RN ;o

Powszechne przekonanie, ze praca w logistyce jest meczaca edukacja | :2::
| wyczerpujaca fizycznie trudno jest podwazyc, a to obniza

. ., . .. L, . , Dziatalnos¢ zawodowa, naukowa i techniczna _ 36%
atrakcyjnosc¢ branzy w oczach duzej czesci spoteczenstwa.

Badanie wskazuje, ze zaledwie 26% respondentow wymienia informaciaikomunikacis [N
ogistyke jako najlepszy sektor do pracy, co jest niewiele
epszym wynikiem od branz tradycyjnie kojarzonych z praca Sztuka, rozrywka irekreacja | R 9%

fizyczna, jak wytwaorczosc czy budownictwo. 0% s% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%

Zrodto: Badanie miedzynarodowe CLO-INTWIG

13 | GiGroup Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022




RYNEK PRACY

Sporeczne postrzeganie -

sektora logistyk] . e
WYysoki poziom zadowolenia z pracy 70%
przeczy stereotypom 60%
Odpowiedzi respondentow, ktorzy pracuja w logistyce 50%
nie potwierdzajg powszechnej opinii 0 jej niskiej

atrakcyjnosci. 40%
Pracownicy logistyki oceniajg swoj sektor bardzo o
wysoko, a ich poziom zadowolenia z pracy jest wyzszy 205
niz w innych gateziach przemystu.

Srednio 87% badanych zatrudnionych w logistyce 10%
jest zadowolonych ze swojej branzy, podczas gdy N

Od Setek pOdObﬂyCh Od pOWI@dZI W IﬂﬂyCh Se ktOraCh kacznie Chiny Brazylia Polska Witochy Niemcy WIk. Brytania

populacja

Wyn OS | 8 5 /O B Zatrudnieni w innych sektorach B Zatrudnieni w logistyce

Zrodto: Badanie miedzynarodowe CLO-INTWIG

PRACOWNICY ZADOWOLENi ZE SWOJEJ BRANZY

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022
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RYNEK PRACY

VWarunki pracy 9

Jakosc¢ zycia w miejscu pracy

Uwaga, jaka firmy logistyczne poswiecaja
swoIim pracownikom przektada sie na
wysoki poziom ich zadowolenia z pracy.
Wyniki badania dowodza, ze pracownicy
sektora logistyki oceniajg jakosc¢
swojego zycia w pracy na /7,5 pkt

w 10-punktowej skali.

Srednio Chiny Brazylia Witochy Polska Niemcy WIk. Brytania

JAKOSC ZYCIA W MIEJSCU PRACY WG PRACOWNIKOW LOGISTYKI

(SKALAOD 1TO 10)

N

o

(O3

N

w

N

RN

Zrodto: Badanie miedzynarodowe CLO-INTWIG

15 | GiGroupHolding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022




RYNEK PRACY

Szkolenla

Niezbedne do rozwoju talentow, zdolnosci
| kompetencji

W logistyce szkolenia to kluczowy element poprawy
kompetenc|i kadr i wazny atraktor dla nowych pracownikow.

/ tego powodu firmy wdrazajg roznego
rodzaju polityki szkoleniowe -
wewnetrznie lub we wspotpracy z innymi
podmiotami prywatnymi i publicznymi,
takimi jak uniwersytety czy szkoty
techniczne.

W naszym badaniu 69% zatrudnionych
w branzy logistycznej uwaza, ze szkolenia

i ciagte uczenie sie sa niezbedne, aby W Bardzo wazne ® Doscwazne
utrzymac adekwatny poziom kompetenc;ji Niezbytwazne Niewazne
zawodowych na stale zmieniajgcym si¢ Frédto: Badanie miedzynarodowe CLO-INTWIG
rynku pracy.

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Srednio

SZKOLENIOM PRZYPISYWANE JEST DUZE ZNACZENIE

88%
79%
69%
66%
64%
‘ | ‘./ 59%

Chiny Brazylia WIk. Brytania Niemcy Polska

Wtochy



RYNEK PRACY

Koblety a mezczyzni

ODSETEK KOBIET
30,0%

25.0% 24, 7%

20,9%

20,4%
18,6%
| 9,1%

Niemcy Polska Witochy WIk. Brytania Brazylia Chiny

Logistyka zmierza ku rownosci 200%

Analiza struktury zatrudnienia pracownikow fizycznych
w logistyce wskazuje na znaczaca przewage mezczyzn.

15,0%

Warto jednak podkreslic, ze systematycznie rosnie
odsetek kobiet pracujgcych na stanowiskach
biurowych oraz kierowniczych.

10,0%

5,0%

Choc trend wzrostowy w tym aspekcie sygnalizuje
zmiany, wcigz wiekszosc¢ najwyzszych stanowisk
kierowniczych w logistyce zajmujg mezczyzni.

0,0%

Zrodto: Miedzynarodowa Organizacja Pracy

Gi Group Holding

17 Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022




RYNEK PRACY

Koblety a mezczyzni
Logistyka zmierza ku rownosci

W oczach ankietowanych
orzecietny pracownik branzy
oglistyczne| to mezczyzna

no 30. roku zycia,

z Wyksztatceniem
podstawowym, co jest
odzwierciedleniem

I’ZGCZVWI StyC h /pro pO rCJ | pJ[C | \S/;/Izllglsnz;;\’fcenTe [,)odst.awowe (obowiazek
W b ran Zy, W kto reJ 80% m Wyksztatcenie $rednie (matura)

1 s . ;e B Wyksztatcenie wyzsze (uniwersytet, tytut
pracownikow to mezczyzni. magisterski, doktorat)

B Mezczyzni ™ Kobiety

/rodto: Badanie miedzynarodowe CLO-INTWIG

18 | Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022
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ogistyka bedzie prawdziwie

proekologiczna, Kiedy wdrozy
procesy, ktore sprawia,

ze tancuch dostaw stanie sie

bardzie] zrownowazony.

Koncepcja ,zrownowazonej
logistyki" nie ogranicza sie do
sladu srodowiskowego: obejmuje
rowniez ekonomiczne i spoteczne
zrownowazenie jej dziatan.

19 | GiGroup Holding Logistyka - Globalne trendy HR, edycja 2022




ODPOWIEDZIALNOSC | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Srodowisko

Zielone rozwiazania, ktoére zmniejszajg wptyw logistyki na srodowisko

* Standardy dotyczace wptywu srodowiskowego sg coraz czescie] wdrazane przez duze

orzedsiebiorstwa i spotki gietdowe.

* Panele fotowoltaiczne, budownictwo ekologiczne i oswietlenie LED.

* Pojazdy ciezarowe z napedem elektrycznym, LNG lub wodorowym.

* Transportintermodalny.

* Aspekty zwigzane z optymalizacja procesow (np. optymalne wykorzystanie floty) i wspotpraca
na linii klient-firma (np. zachecanie klientow do wyboru okreslonych przedziatdw czasowych
dostaw, aby efektywnie zaplanowac trasy).

 Wspotpraca z innymi dziatami firmy.

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022
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ODPOWIEDZIALNOSC | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Spoteczenstwo

Poprawa jakosci pracy i samopoczucia pracownikow

* Przedsiebiorstwa logistyczne sg coraz bardzie] swiadome kwestii zwigzanych ze
Zrownowazonym rozwojem spotecznym, co przektada sie na rozwoj kluczowych inicjatyw
majacych na celu poprawe samopoczucia pracownikow.

* (Od kierowcow ciezarowek coraz czescie] oczekuje sie wykorzystywania umiejetnosci
rozwigzywania problemow podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

* Pracownikow operacyjnych w magazynach mozna znacznie odcigzyc, wprowadzajgc nowe,
zaawansowane technologicznie rozwigzania, takie jak automatyczna kompletacja
zamowien czy, w przysztoscl, egzoszkielety.

Gi Group Holding

21 Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022
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ODPOWIEDZIALNOSC | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Gospodarka

Kompromis miedzy rachunkiem ekonomicznym a efektywnoscia srodowiskowa

e Jednym z kluczowych priorytetow firm logistycznych jest osiggniecie zrownowazenia
ekologicznego przy jednoczesnym zachowaniu efektywnosci ekonomiczne].

* Rosnhace koszty surowcow (i towarzyszacy temu zjawisku wzrost cen paliw) moga
negatywnie wptywac na marze firm, co rodzi obawy przedsiebiorstw sektora
logistycznego.

* Rosnace wyktadniczo koszty znaczaco wptywajg na procesy logistyczne | koszty
transportu, spowalniajac jednoczesnie inwestycje w rozwigzania przyjazne
srodowisku.

Gi Group Holding Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022




W ostatnich latach sektor logistyki
skutecznie poradzit sobie z duzymi
problemami dzieki odpornosci

| elastycznosci.

Nowatorskie rozwigzania

| nowe technologie stang sie
dodatkowym impulsem dla branzy,
ktora bedzie odgrywac kluczowa

role w spoteczenstwie | Swiatowe]
gospodarce.

23 | GiGroup Holding Logistyka - Globalne trendy HR, edycja 2022




PROJEKT

Metodologia

Niniejszy raport prezentuje wyniki badan ® Analiza zrédet wtérnych -

:)rzeprovvadzonych rzez Obserwatorium Gromadze.me} systematyzowanie pubhczmg do;t@pnych danych w celu
_ . . . ) przedstawienia petnego obrazu sektora logistyki.

_ogistyki Kontraktowe] ,Gino Marchet

(CLO) przy Politechnice w Mediolanie Wywiady z liderami opinii

oraz ﬁrm@ Data Intelligence INTWIG. ® /-8 wywiadow z liderami opinii z sektora logistyki, przeprowadzonych we
wszystkich szesciu krajach, w ktorych realizowane byto badanie.

Badanie zostato przeprowadzone
P P Badanie miedzynarodowe

w 6 krajach (Brazylia, Chiny, Niemcy, P Badanie CAWI przeprowadzone na probie 850 respondentow w wieku

\/\/Jrochy, Polska i Wielka Brytania), 18-65 lat (w tym co najmniej 85 pracownikow sektora logistyki), w 6
- - : krajach obj N lem.
7 wykorzystaniem ukierunkowanej rajach objetych badaniem
4-stopniowe] metodologii: Raport placowy
o W 6 krajach, w ktorych przeprowadzilismy badanie, punktem odniesienia dla
poziomu ptac na danym rynku (wynagrodzenie zasadnicze + zmienne
sktadniki wynagrodzenia) byta grupa 12 stanowisk o nastepujacej strukturze:

pierwszy kwartyl: dzieli obserwacje w stosunku 25% - /5%.

mediana: dzieli zbior danych na dwie rowne czesci - 50% zbioru danych jest wyzsze od mediany,
pozostate 50% jest nizsze

trzeci kwartyl: dzieli obserwacje w stosunku 75% - 25%.

Gi Group Holding | Logistyka - Globalnetrendy HR, edycja 2022
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PROJEKT

Partnerzy

POLITECNICO Q osservatori

MILANO 1863
SCHOOL OF MANAGEMENT

Obserwatoria Innowacji Cyfrowych Szkoty Zarzadzania
Politechniki w Mediolanie powstaty w 1999 roku w ramach
wsparciawszystkich gtownych obszarow Cyfrowych Innowacji.
Obecnie Obserwatoriawyznaczajg nowe trendy w dziedzinie
Cyfrowych Innowacji, ktéra obejmuje badania, komunikacje, ciggta
aktualizacje i budowanie sieci kontaktow.

IN.-TWIG

make data work

0SSERVATORIO AANN INTWIG to firma dziatajacaw sektorze Data Intelligence, ktora
CONTRACT £ OGIST od 2016 roku opracowuije strategie zarzadzania danymi.
= INTWIG zapewnia firmom wsparcie i pomaga im lepiej zrozumiec
otoczenie, przewidywac trendy, optymalizowac procesy i szybko

Obserwatorium Logistyki Kontraktowej ,Gino Marchet" przy podejmowac decyzje. Metodologia INTWIG jest indywidualnie
Politechnice w Mediolanie powstato na poczatku 2011 roku jako dostosowywana do potrzeb klienta, szczegdtowa i obejmuije caty cykl
platformawspierajacakrytyczng analize i dyskusje na temat roli zyciadanych: zbieranie, analize, interpretacje i wizualizacje.
innowatora, jakg moze odgrywac ekosystem Logistyki Kontraktowej, Spersonalizowane narzedziai rozwiazania s opracowywane przez

aby promowac dobre praktykiw logistyce i zarzadzaniu tancuchem zespot badaczy, analitykdw, menedzerdw danych oraz specjalistow ds.
dostaw. komunikacji posiadajgcych umiejetnosci technicznei interdyscyplinarne.
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GLOBALNY EKOSYSTEM UStUG HR

GI Group Holding

Gi Group Holding jest jednym z wiodacych globalnych dostawcéw ustug HR.
Biznesowy ekosystem rekrutacyjny tworzg w Polsce trzy indywidualne, ale
uzupetniajgce sie marki — Gi Group, Wyser oraz Grafton Recruitment , bedacy tez
autoryzowanym dostawca narzedzi Thomas International w Polsce. Dzieki nim
Grupa moze zaoferowac peten zakres ustug w obszarze HR, dostarczajac
przedsiebiorstwom rozwigzania skuteczne i adekwatne do biezacych potrzeb.

Nadrzednym celem Gi Group Holding , jest aktywne wspottworzenie | promowanie
zrownowazonego, usprawnionego i satysfakcjonujgcego globalnego rynku pracy,
odzwierciedlajgcego stale zmieniajace sie potrzeby kandydatow i firm.

thomas*

approved reseller

E Group wyser grafton grafton

YOUR JOB, OUR WORK Gi Group Holding recruitment recruitment
Gi Group Holding Gi Group Holding
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Globalna obecnosc

Gi Group Holding obstuguje obecnie
ponad 20 000 Klientéw na catym swiecie,
generujgcw 2021 roku przychody

na poziomie 3,2 miliarda euro.

Zatrudniamy ponad 6700 pracownikow
| jestesmy aktywniw 29 krajach w catej
Europie, rejonie APAC i obu Amerykach.

WSROD NAJWIEKSZYCH FIRM HR

L fat
16 miejsce ‘k* :ﬁr 5 miejsce

GLOBALNIE *ﬂ.*ﬂ. W EUROPIE

wg Staffing Industry Analysts

Gi Group Holding
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OBECNOSC BEZPOSREDNIA W 29 KRAJACH

* Argentyna
* Brazylia

* Butgaria

e Chiny

* Chorwacja
« Czarnogora
* Czechy

* Dania

* Francja

* Hiszpania

* Holandia
 Hong Kong
* Indie

* Irlandia

* Kolumbia
 Litwa

* Niemcy

* Polska

* Portugalia
* Rumunia

» Serbia

» Stowacja

» Stany Zjednoczone
» Szwajcaria

* Turcja

* Ukraina

* Wegry

* Wielka Brytania

* Wtochy
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